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Vorwort der Blrgermeisterin

1. Vorwort der Burgermeisterin
Liebe Kinder, liebe Eltern!

Ich freue mich, dass Sie unsere Kindertagesstatte Sonnenhtgel in Dauemheim
ausgewahlt haben.

Sicherlich wird am Anfang Vieles ganz neu sein, aber schon bald werden Sie sich
und Ihre Kinder taglich auf die anderen Kinder und Eure Erzieher freuen.

Wir haben sehr schéne und vielféltiige Angebote, die jedes Kind ganz individuell
ansprechen. In der Kindertagesstatte Sonnenhtigel ist ganz besonders die
Gemeinschaft und das gemeinsame Erleben wichtig. Ausprobieren und Erfahren

von dem, was unsere schdone Welt bietet, aber auch zu erkennen, worin Gefahren
und Hindernisse bestehen.

Auch ganz besonders den Eltern wiinsche ich eine schéne, angenehme Elternzeit in
der Kindergartengemeinschaft des Sonnenhtgels. Sie sollen sich ebenfalls in der
Gemeinschaft wohlfiihlen und an dem teilhaben kénnen, was ihre Kinder im
Kindergarten erleben. Seien Sie herzlich wlllkommen!

Fur diejenigen, die sich noch nicht entschieden haben, hoffe ich, dass diese
Konzeption Richtung und Hilfe sein wird, bei der Wahl des Kindergartens fir ihr Kind.
Ich sage ,Danke" den Erziehern des Kindergartens Sonnenhutgel fir die

Erarbeitung dieses Konzeptes und winsche ihnen weiterhin viel Freude und Kraft bei
der Gestaltung der Zukunft unserer Gemeinde mit unseren Kindern!

Ihnen allen wiinsche ich auch schone gemeinsame Jahre des Miteinanders.

Eure/lhre Burgermeisterin
Cacilia Reichert-Dietzel

Vorwort der Leitungen

Liebe Eltern, Erziehungsberechtigte und interessierte Leser,

wir freuen uns, dass Sie Interesse an unserer Einrichtung haben.

Die vor lhnen liegende, recht umfangreiche padagogische Konzeption der
Kindertagesstatte ,Sonnenhigel” in Ranstadt - Dauernheim, wurde vom gesamten
Team erarbeitet. Durch sie wollen wir Auskunft geben, wie die Grundlagen unserer
Arbeit aufgebaut sind und wie die Betreuung und Bildung gestaltet ist.

Die padagogische Konzeption gibt Einblicke in unsere tagliche Arbeit und macht
diese transparent und verstandlich.

Erziehungsberechtigte unterstitzt sie in der Entscheidungsfindung zur bewussten
Wabhl der fir sie passenden Einrichtung.

Alle, die uns ihre Kinder anvertrauen, kénnen sich auf diese Konzeption verlassen.
Ebenso dient sie Mitarbeitern als Leitfaden, Orientierung und zur Reflexion der
padagogischen Arbeit und der Rahmenbedingungen.




Die hier beschriebenen padagogischen Ziele umfassen alle Bereiche, die es braucht,
fur und mit den Kindern eine anregende Umgebung zu schaffen, in der eine
ganzheitliche, gesunde Entwicklung stattfindet.

Die Individualitat und die ganzheitliche Forderung erméglicht eine kontinuierliche
Bildungs- und Erziehungsarbeit. Wir setzen bei den Starken jedes Einzelnen an, um
aus den vorhandenen Ressourcen zu schopfen und daraus geeignete Angebote zu
erstellen. Kinder in ihrem eigenen Tun und Wirken zu unterstiitzen und sie in der
Entfaltung ihrer Selbstwirksamkeit und ihres Selbstbewusstseins zu starken, sind
Ziele, die uns am Herzen liegen.

Eine padagogische Konzeption ist niemals fertig. Sie beschreibt vielmehr einen
Prozess, der durch regelmaRiges Uberpriifen, Reflektieren und Uberdenken der
Arbeit im immerwéhrenden Wandel der Zeit und neu entstehenden Anforderungen
aus Politik und Gesellschaft veréanderbar ist.

Unsere Konzeption beinhaltet die gesetzlichen Grundlagen und die Schwerpunkte
aus dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan.

Sie, liebe Eltern, Erziehungsberechtigte und interessierte Leser sind eingeladen, sich
mit Ihren Beobachtungen und Anregungen in die Fortentwicklung und Aktualisierung
dieser Konzeption einzubringen.

Deshalb ist es uns ein Anliegen, dass diese Konzeption an allen Tagen den
gesamten Familien zu Gute kommt.

Wir freuen uns Ihre Kinder in Zusammenarbeit mit lhnen, auf ihrem Weg des
lebenslangen Lernens ein Stlck zu begleiten und ihnen gute Voraussetzungen fir
die weiteren Lernschritte zu erméglichen.

Michaela Wogatzki-Stirzl Sabrina Plonka
-Leiterin- -Stellvertretende Leiterin-




Einleitender Hinweis

Im folgenden Text werden immer wiederkehrende Begriffe zur leichteren Lesbarkeit
geschlechtsneutral und wertungsfrei benannt.

Fur alle Mitarbeiter, die direkt in der padagogischen Arbeit mit dem Kind stehen,
verwenden wir den Begriff ,Padagogische Fachkraft®, unabhangig davon welche
berufliche Qualifikation sie haben.

Mit dem Begriff ,Erziehungsberechtigte” benennen wir alle Personen, die von Seiten
des Gesetzgebers erziehungsberechtigt sind und die elterliche Sorge ausiben.
Kinder, unabhéangig ihres Alters, die in der Kita betreut werden beschreiben wir als
Kita-Kinder und Kinder, die in der Krippe, unabhéngig ihres Alters, betreut werden,
benennen wir Krippen-Kinder. Die Kita-Kinder, die im nachsten Jahr eingeschult
werden, bezeichnen wir als Schulanfanger.

Zu folgenden Schwerpunkten haben wir einzelne Broschiren erstellt, um die
Quantitat und Qualitat der Informationen zu wichtigen Themen beizubehalten, und
diese interessierten Lesern zur Verfiigung stellen zu kénnen:

Dokumentation und Datenschutz
Integration — Inklusion

e Offene Arbeit

e Ubergange und Transitionen

e Eingewothnung

e Schulanfanger — das letzte Jahr in der Kita
¢ Beschwerdemanagement

e Schutzkonzept

e Hygieneplan und Hygienekonzept

e Krisenkonzept

[}

[}

Bei Bedarf und Interesse wirden wir uns freuen, die Broschiuren der Wahl
personlich auszuhandigen. Zusatzlich besteht die Méglichkeit, die Broschtiren auf
der Homepage der Gemeinde Ranstadt herunterzuladen.

1. Prdambel Rahmenvereinbarungen

1.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die gesetzlichen Grundlagen fir Kindertagesstatten sind in mehreren Gesetzen
niedergeschrieben.
Das Bundeskinderschutzgesetz hat fir unsere Kindertagesstatte Geltung, wie auch
das Achte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII). Dieses umfasst die
bundesgesetzlichen Regelungen in Deutschland, welche die Kinder- und Jugendhilfe
betreffen:
¢ junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und
dazu beitragen Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
e Eltern und anderen Erziehungsberechtigten bei der Erziehung beratend und
unterstitzend zur Seite zu stehen,




e Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung und
geeignete Verfahren der Beteiligung zu installieren,
e Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten zu geben.

Auf den 8§ 8a SGB VIII gehen wir in unserer Begleit-Broschiire ,Schutzkonzept und
gesetzliche Grundlagen® naher ein.

Im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) sind unter anderem die
Vorgaben fir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung, die Rechte der Eltern auf
Elternbeteiligung, Elternversammlung und das Organ Elternbeirat, wie auch die
finanzielle Férderung von Kindertagesbetreuungen, die sich nach dem hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan richten, niedergeschrieben.

Das Hessische Kinderforderungsgesetz (HessKifoG) bundelt und vereinheitlicht die
Regelungen zur Landesférderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Aul3erdem regelt es die
Gewahrleistung des Kindeswohls in Tageseinrichtungen. Beide Regelungsbereiche
wurden mit dem HessKifoG in das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
(HKJGB) eingefugt.

Zu weiteren gesetzlichen Grundlagen haben wir ausfiihrlichere Informationen in der
Broschure ,Schutzkonzept und gesetzliche Rahmenbedingungen*®
zusammengefasst.

1.2 Unser Trager und die Finanzierung

Die Gemeinde Ranstadt ist der Trager der Kindertagesstatte. Als Tragervertreter
fungiert die Burgermeisterin. Der Trager tragt die Verantwortung und sorgt fur die
finanziellen, raumlichen und personellen Voraussetzungen.

Die Kindertagesstétte wird finanziert durch Aufwendungen des kommunalen Tragers
und Mittels der Landesférderungen, die durch das hessische Kinderférderungsgesetz
seit 01.04.2014 geregelt werden.

1.3 Lage und Einzugsbereich

Die Gemeinde Ranstadt mit circa 5000 Einwohnern liegt in einem Auengebiet im
ostlichen Kreis der Wetterau im Ubergang zum Vogelsberg. Zu ihr gehoren funf
landliche Ortsteile: Ranstadt, Dauernheim, Ober-Mockstadt, Bobenhausen und
Bellmuth. Die Grof3gemeinde liegt in landschatftlich reizvoller Umgebung eingebettet
in das Nidda- und Laisbachtal, umgeben von zahlreichen Wéaldern und Wiesen, mit
guter Verkehrsanbindung an das Rhein-Main-Gebiet. Die Kindertagesstatte
Sonnenhigel befindet sich in Ortsrandlage von Dauernheim, direkt zwischen dem
alten Ortskern und dem Ubergang zum ehemaligen Wochenendgebiet — der
Ausgangspunkt fur viele Aktivitaten in der Natur. Der Ortsteil Dauernheim wurde
schon 782 nach Christus urkundlich erwéhnt. Aus dieser Zeit stammen die tief in den
Felsen gehauenen Keller, Giber denen heute der méchtige Kirchenbau steht, dazu ein




Wehrturm im Pfarrgarten als Rest der ehemaligen Befestigung. Dauernheim hat
seinen dorflichen Charakter weitgehend erhalten. Das rege Vereinsleben ist Giber die
Grenzen von Ranstadt bekannt. Durch neu entstandene Baugebiete in der
Groligemeinde sind viele neue Familien hinzugezogen. Unsere Kinder kommen aus
allen Ortsteilen der Grol3gemeinde.

1.4 Personal der Kita—das Team

Michaela Wogatzki-Stirz| Sabrina Plonka
Staatl. anerkannte Staatl. anerkannte
Erzieherin Erzieherin

Leitung Stellvertr. Leitung
KISS zertifiziert KISS zertifiziert

Zertifizierte Ausbildungsbeauftragte

Lucyna Kroh Corina Leistner
Staatl. anerkannte Staatl. anerkannte
Erzieherin Erzieherin




Dina Lombardi Andreas Lofink

Staatl. gepr. Diplom
Kinderpflegerin Sozialpddagoge
Zertifizierte Ausbildungsbeauftragte KISS zertifiziert

Gitti Nebel Gesa Praetorius
Staatl. anerkannte Staatl. anerkannte
Erzieherin

Erzieherin
KISS zertifiziert




Manuela Nadt Izabela Saglimbeni
Staatl. anerkannte Staatl. anerkannte
Kinderpflegerin Erzieherin

Marie-Lou Ho6hl Elisabeth Pauly
Staatl. anerkannte Erzieherin Dipl. Sozialpadagogin
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Franziska Schottner
Staatl. anerkannte Johanna Kahnert
Erzieherin Auszubildende PIVA

11



Carmen Morschel
Hilfskraft

Dagmar Schmidt Gulay Demir
Hauswirtschafterin Kuchenhilfe
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1.5 Geschichte der Einrichtung

01.09.1992

Die Gemeinde Ranstadt erdffnet im Ortsteil Dauernheim eine zweite
Kindertagesseinrichtung. Es kdnnen 75 Kinder im Alter von 3—6 Jahren in 3 Gruppen
betreut werden. Die Offnungszeiten sind 7:00 Uhr — 14:30 Uhr.

2003

Das Personal der Kindertagesstatte begibt sich gemeinsam mit Kindern und Eltern
auf den Weg der Veranderung von der Gruppenarbeit zur offenen Arbeit mit
Funktionsraumen.

2004

Die Einrichtung gestaltet das Aul3engelande um.

2006

Die Kindertagesstatte offnet von 7:00 Uhr — 17:30 Uhr.
2008

Gemeinsam mit fachlicher Begleitung fiihrt die Kita eine interne Evaluation in Bezug-
auf Raume und ihre Gestaltung nach der ,Qualitat im Situationsansatz* (QUASI)
durch.

2009

Ab dem 01.01.2009 bietet die Einrichtung funf Platze fur Kinder ab 2 Jahren an, zum
01.08.2009 werden diese Platze auf 10 erhoht. Die Kita betreut 10 Kinder von 2-3
Jahren und 50 Kinder von 3—6 Jahren.

2010

Alle Familien werden in einer Namensfindung fir die Kita einbezogen. Die
Kindertagesstatte heil3t seitdem ,Kita Sonnenhugel”.

2012

Die Einrichtung erhélt einen Anbau. In dem befinden sich seitdem das Bistro mit
Kinderktiche und einer Anlieferkliche mit Lagerraum. Ein separates U3
Aul3engelande entsteht.

2014

Gemeinsam mit der Kita Abenteuerland und der Laisbachschule bewirbt sich die Kita
und wird einer von 30 Modellstandorten in Hessen zum Modellprojekt ,Qualifizierte
Schulvorbereitung®- ,QSV*.

2015

Die Eltern haben nun die Mdglichkeit ihre Kinder in Modulzeiten einzubuchen. Die
Offnungszeiten sind 7:00 Uhr — 17:00 Uhr.

2018

Aufgrund zunehmender Kinderzahlen in der Gemeinde werden 20 Kinder in die
Gemeindehalle von Dauernheim ausgelagert. Die Gesamteinrichtung bietet nun 97
Platze im Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt, von 6:30 Uhr — 17:00 Uhr.

2019

Die Auslagerung schlief3t, in der Kita kdbnnen 77 Kinder von 7:00 Uhr — 16:30 Uhr
aufgenommen werden. Der Spatenstich fur den Modul-Bau auf dem nebenan
liegenden Acker erfolgt.

01.08.2020

Er6ffnung der Krippe
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1.6 Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Die Kindertagesstatten ibernehmen gemeinsam mit dem Fachbereich Bildung &
Soziales die Aufnahme und Einteilung der Kinder in den Kitas. Hierbei werden
unterschiedliche Formen an Betreuungsmadglichkeiten und Offnungszeiten
angeboten.

Die Angabe vom gewinschten Aufnahmedatum ist wichtig. Im Anschluss an den
Anmeldeeingang erhalten die Erziehungsberechtigten einen Anmeldebescheid, mit
dem Hinweis, eine schriftliche Mitteilung ihres Beschéaftigungsverhaltnisses seitens
ihres Arbeitgebers an die Kitas zu senden. Die Kindertagesstatten der Gemeinde
Ranstadt arbeiten konzeptionell unterschiedlich. Um einen Einblick in die
Arbeitsweise der Kitas zu bekommen, bieten wir gerne einen Besichtigungstermin
und ein Informationsgesprach in der Kita an.

Sofern Platze frei sind, ist die bevorzugte Kita frei wahlbar.

Ungefahr zwei Monate vor dem gewtinschten Aufnahmedatum erhalten die
Erziehungsberechtigten einen Aufnahmebescheid von der zustandigen Kita mit der
Aufforderung sich, zwecks Terminierung fur ein Aufnahmegespréch, in der Kita
telefonisch oder per Mail zu melden. Im Aufnahmegesprach werden allgemeine
Informationen zur Kita und zum Kind ausgetauscht und die Eingew6hnung
besprochen.

1.7 Offnungszeiten, Module und Kinderzahlen
Als Trager einer kommunalen Kindertageseinrichtung bietet die Gemeinde Ranstadt
familienfreundliche und flexible Offnungszeiten. Durch unterschiedliche Module kann

die Betreuungszeit dem individuellen Bedurfnis der Familie angepasst werden.

Unsere Offnungszeiten:
Montag bis Freitag 7:00 Uhr — 16:30 Uhr.

Modulzeiten:
Basismodul 151,80 € Kita, 201,80 € Krippe/monatlich
(7:00 Uhr — 12:30 Uhr)
Mittagsmodul 4,20 €/taglich
(12:30 Uhr — 13:30 Uhr)
Nachmittagsmodul 3,60 €/taglich
(13:30 Uhr — 16:30 Uhr)
Gutscheinheft 50,- € zzgl. 10,- € Bearbeitungsgebihr

Das Basismodul ist als Pflichtmodul zu buchen. Eine Befreiung vom Kostenbeitrag
des Basismoduls erfolgt ab dem dritten Lebensjahr, soweit diese das Land Hessen
gewabhrt.

Eine Anderung der Module ist zum jeweils 01.02. und zum 01.08. des Folgejahres
kostenlos mdglich. Bei einer Umbuchung auf3erhalb der kostenfreien Zeiten, entsteht
eine Bearbeitungsgebuhr.
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Die Gemeinde Ranstadt bietet au3erdem ein Gutscheinheft fur einzelne, frei zur
Verfiigung stehende Stunden an. Dieses Hetft ist daflr vorgesehen, kurzfristig
anstehenden Anderungen im Familienleben Rechnung zu tragen. Die Gebiihren fur
ein Gutscheinheft betragen 50,- € zzgl. 10,- € Bearbeitungsgebihr. Das
Gutscheinheft beinhaltet 10 Moduleinheiten und ist in der Einrichtung zu erwerben.
Sollten Erziehungsberechtigte einmal nicht die Gelegenheit haben, zum Abholen
plnktlich in der Einrichtung zu sein, besteht die Mdglichkeit aus dem Gutscheinheft
einen Gutschein fir ein weiteres Modul einzuldsen.Wenn die Erziehungsberechtigten
mehrfach, ohne Abgabe eines Gutscheins zu spat kommen, rutschen sie
automatisch in das nachste Modul.

Ist dies nach 16:30 Uhr der Fall, fallen Gebihren in Hohe von 10,- € pro
angefangene Stunde an.

Fur weitere Fragen wenden sie sich bitte an die Leitungen der Kindertagesstatten
oder den zustandigen Sachbearbeiter in der Gemeindeverwaltung.

Platzkapazitaten in der Kindertagesstatte Sonnenhugel

Die Kindertagesstatte Sonnenhtigel besteht aus zwei Gebauden. Durch die
zunehmenden Kinderzahlen in der Gro3gemeinde war die Platzkapazitat nicht
ausreichend, so dass die Gemeinde Ranstadt auf dem nebenanliegenden Acker der
Kita eine altersgemischte Krippe in rascher Modulbauweise errichtet hat. Dadurch
kénnen in der gesamten Kindertagesstéatte 114 Kinder im Alter von 1 Jahr bis zum
Schuleintritt betreut werden. In der Krippe bieten wir 42 Platze fur 1-4-jahrige Kinder
an und in der Kita kénnen wir 72 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt
aufnehmen.

Zu beiden Gebéauden gehdrt unter anderem ein attraktives Auf3engelande, welches
taglich genutzt wird. Konzeptionell wird innerhalb und auf3erhalb der beiden Gebaude
die offene Arbeit als padagogisches Grundelement genutzt. Hierbei gibt es viele
Vernetzungspunkte zwischen den Kindern und Erziehern, die sich gut an den
Vorgaben des hessischen Bildungs- und Erziehungsplans anpassen und in der
gesamten Konzeption wieder zu finden sind.

1.8 Bring - und Abholzeiten

Die Bring Zeit ist morgens von 7:00 Uhr — 8:30 Uhr.

Fur die kindliche Entwicklung ist die Bring- und Abholzeit ein wichtiger Bestandteil.
Rituale geben dem Kind Sicherheit und erleichtern das Loslassen fiir eine gewisse
Zeit. Eine Ubergabe an das Kita- oder Krippenpersonal ist verpflichtend, um dem
Kind zu signalisieren, dass ab jetzt die Kita oder Krippe zustandig und fir das Kind
da ist.

Die Zeit des Bringens und Holens in der Kita und Krippe bietet die Moglichkeit zum:

- Kurzen Informationsaustausch zwischen Erziehungsberechtigten und
padagogischen Fachkréaften (Tur- und Angelgespréache)

- Einholen von Informationen Gber Termine und des Kita- oder
Krippengeschehens - dazu lohnt sich ein Blick auf die Info-Wand, die
Bilder und Infos im gesamten Flur
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- Bezahlen von Auslagen

- Mit anderen Eltern ins Gesprach kommen

- Kontakte knipfen

- Betrachten des Portfolioordners gemeinsam mit dem Kind
- Vorlesen eines Buches

Die Kinder sollten bis spatestens 8:30 Uhr in der Kita oder Krippe sein, da um 8:45
Uhr die Versammlungen und Morgenkreise beginnen.

Verspatetes Eintreffen stort den Versammlungsverlauf und das Kind verpasst den
entspannten Einstieg in einen informierten Kita- und Krippentag mit folgenden
Elementen:

- Tagesablauf und Projekte
- Gestaltung des Vormittags/Angebote
- Aufgaben der Kinder

Sollte es zu einem verspateten Eintreffen kommen, obliegen Aufsichtspflicht und
Verantwortung bei den Erziehungsberechtigten, bis die Versammlung beendet ist.
Der Aufenthalt im Flurbereich erfolgt leise.

Die Abholzeit in der Kita- und Krippe fir die Kinder des:

- Basismoduls ist zwischen 12:00 Uhr — 12:30 Uhr.
- Mittagsmoduls ist von 13:00 Uhr — 13:30 Uhr.
= Nachmittagsmoduls umfasst die Zeit von 13:30 Uhr — 16:30 Uhr.

Bei geringer Kinderzahl kann es vorkommen, dass die Betreuung der Kinder aus
Krippe und Kita zusammengelegt wird. Sollte dies der Fall sein, erfahren
abholberechtigte Personen dies, durch einen Aushang an den Tren.

In den Abholzeiten besteht erneut die Moglichkeit fur ein kurzes "Tur- und
Angelgesprach”.

Ist eine bestimmte Abholzeit mit den Kindern und padagogischen Fachkraften
vereinbart worden, sollte diese unbedingt eingehalten werden.

Wenn das Kind mit einer Aktivitat ausnahmsweise noch nicht fertig ist, laden wir in
einen unserer Wartebereiche (rote Couch, Rattan Mdbel im &ul3eren
Eingangsbereich) ein, Platz zu nehmen und sich eine Pause zu goénnen.

1.9 Raumliche Begebenheiten im Innen- und Aul3enbereich

Die Ausstattung und Gestaltung der Funktionsrdume in Kita und Krippe sind von
entscheidender Bedeutung flr das padagogische und erzieherische Arbeiten mit
dem Kind. Die Einrichtungsgegenstande sind in Gro3e und Funktion kindgerecht.
Hierbei ist zu beachten, dass wir ein Altersspektrum von 1-6-jahrigen Kindern in der
Einrichtung betreuen. Alle Kinder benétigen gentigend freie Bodenflache und ein
vielseitiges Angebot an Teppichen, Polstern, Tischen und Stihlen in verschiedenen
Grolien.
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Zur Ausstattung der Funktionsrdume/-bereiche gehdren der Funktion entsprechende
Materialien. Bei den diversen Spielmaterialien achten wir darauf, nur padagogisch
wertvolles und sicherheitsgepruftes Material zur Verfligung zu stellen.

In unseren Eingangsbereichen finden Sie Informationen Gber das Team, besondere
Qualifikationen und Auszeichnungen sowie eine offene Pinnwand fir
unterschiedliche Angebote aul3erhalb der Einrichtung.

Die Flure werden sehr vielfaltig genutzt. Am Empfangstisch werden tagliche
Informationen zwischen Team und Eltern ausgetauscht. Des Weiteren befinden sich
dort eine bunte Infowand, die taglich aktualisiert wird und Schréanke mit den Portfolio-
Ordnern der Kinder. Unter dem Punkt 4.3.1 gehen wir ndher auf die Verwendung und
die padagogische Bedeutung der Portfolio-Ordner ein. Ferner haben
Erziehungsberechtigte die Mdglichkeit, sich anhand der taglichen
Versammlungsprotokolle in dem jeweiligen Geb&ude Uber die aktuellen Aktivitaten
und das tagliche Geschehen zu informieren. Dort werden auch Termine und
Mitteilungen fur ausgehangt.

Fur personliche Post hat jedes Kind ein eigenes Postfach an seinem
Garderobenhaken.

Als Ruhe- und Kommunikationsort sind in den Fluren Sitzgelegenheiten vorhanden.
Ein besonderer Blickfang sind unsere Aquarien. Sie tragen zur dortigen Ruhequelle
bei. An zahlreichen Wanden befinden sich Dokumentationsflachen fur Fotos und
Bilderausstellungen von verschiedensten Aktionen und Ausfliigen. Gaste-WCs sind
ebenfalls vorhanden.

In der Krippe befindet sich im Flurbereich die Garderobe fir alle Kinder. Im
Krippenbereich sollten keine Stralienschuhe getragen werden, da die Kinder im
gesamten Bereich spielen, zum Teil noch nicht laufen kénnen und die R&ume
krabbelnd erforschen. Daher gibt es im Eingangsbereich eine Sitzgelegenheit und
Filzpantoffeln, um die Schuhe zu wechseln.

In den Buros der KiTa und Krippe werden Verwaltungsarbeiten und administrative
Aufgaben erledigt. Dort, sowie in den Personalzimmern, finden terminierte
Gespréache jeglicher Art statt. Die padagogischen Fachkrafte haben die Méglichkeit in
den Personalzimmern ihre Pause zu verbringen.

Die Turn- und Bewegungsraume werden fur unterschiedliche Bewegungs- und
Sportangebote genutzt. AuRerdem dienen sie als Versammlungsraume fur die Kinder
und Eltern an Elternversammlungen. Uns ist eine vielfaltige Ausstattung im
Bewegungsbereich, die multifunktional genutzt werden kann, sehr wichtig. Dazu
gehdren die verschiedensten Sportgegenstande wie Bélle und Matten sowie
Mdoglichkeiten zu schaukeln, die Kletterwand zu nutzen u.v.m.

Im Rollenspielraum der Kita befindet sich eine Theaterbihne mit entsprechenden
Verkleidungsmaoglichkeiten zur individuellen Nutzung. Aul3erdem steht den Kindern
eine Spielktiche/Imbissbude aus Holz zur Verfigung, in der sie sich frei entfalten
kdnnen. Zusatzlich haben sie hier die Gelegenheit, sich Gesellschafts-,
Konzentrationsspielen und Puzzles zu widmen. Da der Rollenspielraum an den
Eingangsbereich grenzt, bietet sich hier die Méglichkeit fur Kinder und Eltern, sich
nach dem persoénlichen Verabschieden am ,Winkenster* noch ein letztes Mal zu
trennen.
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In der Bicherei, die an den Rollenspielraum angrenzt, sind zahlreiche Bicher
vorhanden, die nach Kategorien geordnet und mit Farben ausgestattet wurden, um
den Kindern neben der Bildungsgelegenheit einen gewissenhaften und respektvollen
Umgang mit Bichern zu vermitteln. Zur Verfiigung steht hier eine Vielzahl an Sach-,
Natur-, Marchen- und Geschichtenblchern. Zusatzlich zur Mdglichkeit, sich ein Buch
anschauen zu kénnen, wird die Bucherei auch als Ruhe- und Rickzugsraum genutzt,
wofur eine Kindercouch bereitsteht. Hier gilt es, wie man es von 6ffentlichen
Bibliotheken kennt, Ricksicht gegentber anderen zu nehmen, damit diese in ihrem
Ruhebeddrfnis nicht gestért werden.

Im Rollenspielraum der Krippe befinden sich eine Spielkiiche, ein Kaufladen und ein
Spielhaus, wie auch eine Verkleidungskiste. Eine Buicherkiste und eine bodennahe
Sitzgelegenheit bieten die Mdglichkeit den Kindern vorzulesen.

Hier grenzt an den Rollenspielraum das Musik- und Entspannungszimmer, welches
fur individuelle Forderangebote genutzt werden kann. Auch finden hier die
"Vorversammlungen" in der Eingewbhnung statt.

Die Kreativraume bieten den Kindern die Mdglichkeit sich beim Malen, Zeichnen,
Schneiden, Kleben und vielem mehr, kiinstlerisch auszuleben. Hier wird den Kindern
von Naturmaterialien bis hin zu konventionellen Gestaltungsmaterialien vieles
freizuganglich zur Gestaltung angeboten.

Fur handwerkliche Tatigkeiten steht in der Krippe eine Werkbank mit echtem
Werkzeug und einem Experimentierbereich zur Verfigung.

In unseren Bau- und Konstruktionsrdumen sorgen Teppichbeléage fir genigend
Bodenfreiheit. Hier gibt es viel Raum fur die verschiedensten Konstruktionen aus
unterschiedlichsten Materialien. Dort befindet sich in der KiTa eine Werkbank.

Die an den Konstruktionsraum angrenzende Garderobe ist gleichzeitig die
Verbindung zwischen Kita und Krippe und dient der Vernetzung und Kooperation im
Rahmen des offenen Konzeptes.

In der Kita ist jedem Funktionsraum eine Garderobe und ein Waschraum zugeordnet.
Die Waschraume laden zudem ein, mit dem Element Wasser zu experimentieren.

In der Krippe sind zusatzliche Ruhe/SchlafrAume an die Funktionsrdume
angegliedert.

Fur die Lagerung von Putz- und Verbrauchsmaterialien sind weitere Lagerraume
vorhanden.

In den Kichen werden die taglichen Ess- und Trinkangebote fiir die Kinder
vorbereitet. Ebenso finden dort, sowie in den Bistros, unsere regelmafiigen Koch-
und Backangebote statt. In den Bistros nhehmen die Kinder ihre Mahlzeiten, wie
Frihstlck, Mittagessen und Nachmittagsimbiss ein.

Das AulRengelande untergliedert sich in den AuR3enbereich fir die 1-3-jahrigen und
den fur die 3—6-jahrigen Kinder. Im Aul3enbereich der 1-3-jahrigen Kinder befindet
sich ein Sandkasten mit einem Kletter- und Rutschbereich, eine Schaukel und ein
Gartenhéauschen mit vielfaltigem Spielmaterial und kleineren Fahrzeugen.
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Aus versicherungstechnischen Griinden ist das Spielen der 1-3-jahrigen Kinder im
grof3en Aul3enbereich nur unter gezielter Betreuung und Aufsicht eines Erziehers
rechtlich méglich. Neben diversen Grol3spielgeraten haben wir hier einen
abwechslungsreichen Barful3weg und verschiedene Fahrzeuge. Im grof3en
Sandkasten sowie dem angrenzenden Matschtisch kdnnen die Kinder kreativ mit
Sandspielsachen spielen, bauen, experimentieren und somit ihre taktile
Wahrnehmung férdern. Auch hier dient eine Gartenhttte zum Aufbewahren diverser
Spielmaterialien. Das Aul3engelande wird taglich gedffnet und ist einer der
wichtigsten Bewegungsbereiche der Kita Sonnenhtigel.

Zur Kita gehoren aul3erdem noch eine Streuobstwiese, ein Insektenhotel und einige
Hochbeete, die, je nach Jahreszeit, zusammen mit den Kindern bepflanzt werden.

2. Padagogische Grundséatze und Zielsetzung der padagogischen
offenen Arbeit

2.1 Offene Arbeit ist eine Kind zentrierte Padagogik

Offene Arbeit ist eine Kind zentrierte Padagogik.

Ausgangspunkt der offenen Arbeit war in den 1980er Jahren der psychomotorisch
begrindete Wunsch, vom ,Sitzkindergarten* zum ,Bewegungskindergarten“ zu
kommen. Sie ist eine Antwort auf veréanderte Lebensbedingungen von Kindern und
Familien. Padagogische Fachkréfte werden als Bindungspersonen angesehen, die
von den Kindern selber ausgesucht werden kdnnen. Eine wichtige Aufgabe der
padagogischen Fachkrafte besteht darin, die Beziehungen, die Kinder mit anderen
Kindern eingehen, zu unterstitzen. Regeln sind in der offenen Arbeit fir ein gutes
Miteinander eine Grundvoraussetzung. Sie werden gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet.

Prioritat hat das Freispiel, mit den ,vier Freiheiten®, sich aussuchen zu kdénnen, was,
wo, mit wem und wie lange ein Kind spielen méchte. Die Gestaltung ansprechender
Funktionsraume und ein bewegungsfreudiges, naturnahes AufRengelande sowie die
Nutzung von Alltagsmaterialien und kostenlosem Material hat Prioritat. Offene Arbeit
funktioniert nur grundlegend unter der Einbeziehung einer positiven Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit Erziehungsberechtigten im Sinne des hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans.

Offnung beginnt im Kopf, beim Nachdenken uiber gewohnte Arbeitsweisen und ihre
Wirkungen, tUber Veranderungsbedarf und Alternativen. Offene Arbeit ist kein
Konzept, das man einfach einfihren kann, sondern ein Prozess aus Praxisreflexion
und Praxiserprobung. Auf diesen Prozess lassen sich die padagogischen Fachkrafte
ein, sie leben ihn, weil er Kindern und Erwachsenen guttut. Offene Arbeit ist mehr als
ein padagogisches Konzept und erst recht mehr als ein verandertes Raumkonzept.
Es handelt sich um eine Grundeinstellung im Zusammenleben und in der Arbeit mit
Kindern.
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Offene Arbeit bedeutet vor allem: ins Offene denken, anderes als das Gewohnte fur
maoglich halten, offen fur neue Blickwinkel und Perspektiven sein, fur das Umdenken
und Uberdenken seines eigenen Handelns. Im Kern geht es um eine veranderte
Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen. Darum, das Machtverhaltnis zu
reflektieren und neu zu justieren. Es geht darum, den Spuren der Kinder zu folgen
und nicht gegen ihre Impulse, sondern mit ihnen zu arbeiten. Den Kindern einen Ort
der Lebensfreude und des Abenteuers zu bieten, an dem sie Futter fur ihre Neugier
finden, Gelegenheiten bekommen, Mut zu erproben, und auf Erwachsene treffen, die
Zeit fur sie haben. Es geht ebenso um soziale Verantwortung — als Teil persénlicher
Freiheit. Freiheit, wo jeder macht, was er will, ist nicht gemeint. Offene Arbeit schlief3t
ein, eine Lobby fur Kinder zu bilden, sich einzusetzen gegen Willkir und
Machtmissbrauch, fur die Starkung und Sicherung der Rechte von Kindern.

Aus diesem Grund legen wir grofden Wert darauf, hduseribergreifende
Aktionen fur alle Kinder von 1-6 Jahren durchzufihren. Diese finden
projektbezogen und situativ jederzeit statt.

Erganzende Informationen finden Sie in der Begleit-Broschure ,Offene Arbeit®.

2.2 Rechte der Kinder

Die Kinderrechtskonvention besiegelt die Kinderrechte in einem umfangreichen
Schriftsttick in 54 Paragrafen, die in wenig kindgerechter Sprache verfasst sind.
Deshalb hat UNICEF, das Kinderhilfswerk der UNO, den Text analog zu den
Menschenrechten in zehn Kinder-Grundrechten zusammengefasst.

Detaillierte Informationen zu den Rechten der Kinder wurden in unserer Begleit-
Broschure ,Schutzkonzept und gesetzliche Grundlagen” weiter ausgefihrt.

2.3 Bild des Kindes, besondere Entwicklungsbedirfnisse
u3/03

Jedes Kind, ob mit Beeintrachtigung oder ohne, kommt mit allen grundlegenden
Kompetenzen auf die Welt, um zu einer eigenstandigen Personlichkeit
heranzuwachsen. Ab diesem Zeitpunkt erkundet das Kind seine Umgebung aktiv.
Nie wieder lernt ein Kind so viel wie in den ersten Lebensjahren.

Frihe, differenzierte Lernerfahrungen stellen Verbindungen im Gehirn her, die bei
Nichtverwendung verkiimmern wirden. In den ersten drei Jahren erfolgt vieles davon
nonverbal und Uber sensorische Erfahrungen (horen, fuhlen, schmecken, riechen
und tasten).

Kinder sind von Anfang an, ihrer Entwicklung entsprechend, selbstbestimmt und
selbsttatig. Was sie fur eine bestmogliche Entwicklung benétigen, sind
Bezugspersonen, die Anreize schaffen, sowohl um ihren Wissensdurst zu
befriedigen, als auch ihr Explorieren (Erkunden/Erforschen) zu unterstitzen. Im
Prozess der Ko-Konstruktion (dem Lernen in Zusammenarbeit) beobachten wir die
Kinder, um ihre Bedirfnisse zu erkennen und angemessen zu befriedigen. Jedes
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Kind entwickelt so eine individuelle Personlichkeit mit eigenen Interessen und
Begabungen.

Alles das, eingebettet in emotional positive, stabile Beziehungen, unterstitzt die
Entwicklung deutlich. Kinder, die sich sicher und geborgen fiihlen, erkunden ihr
Umfeld mit grof3em Interesse und sind offen flr herausfordernde Impulse.

Lernen ist ein sozialer Prozess, der am besten im gesellschaftlichen Umfeld gelingt.
Besonders im U3-Bereich entwickeln Kinder in kurzer Zeit viele neue Kompetenzen.
Sie erkenne sich selbst als eigenstandige Person, durchleben die erste Trotzphase
im Bezug des Kennenlernens ihres eigennen Willens. Sie erleben ihre Autonomie
bewusst und haben dabei noch eine relativ niedrige Frustrationsgrenze. Hier
bendtigen sie fur ihre Emotionsregulation noch die sensible Unterstitzung einer
Bezugsperson.

FiUr uns als Team ist es daher von grof3er Wichtigkeit zuerst eine liebevolle,
respektvolle Beziehung zu Ihrem Kind aufzubauen, um es dann als Individuum, mit
all seinen Starken und Schwachen, anzunehmen. Wir bieten ihm die Mdglichkeit,
seine Entwicklung durch eine anregungsreiche und altersgerechte Umgebung
ganzheitlich zu fordern.

Detaillierte Informationen zum Bild des Kindes wurden in unserer Beleitbroschure
,0ffene Arbeit” weiter ausgefuhrt.

2.3.1 Meilensteine der Entwicklung

Auch wenn jedes Kind sich individuell entwickelt, durchlebt es doch verschiedene
Meilensteine, in denen es neue Erfahrungen macht, Handlungsstrategien entwickelt
und somit in seiner Entwicklung vorankommt. Diese sind in den einzelnen Bereichen,
wie Motorik (alles was mit Bewegung zusammenhéngt), Kognition (alles was mit dem
Wahrnehmen und Erkennen zusammenhéngt), Sprache und Sozialisation
unterschiedlich ausgepragt und werden zu verschiedenen Zeiten erlangt. Diese
Entwicklungszeitfenster wahrzunehmen, zu beobachten, zu erkennen und daraus
geeignete Angebote zu erstellen, sind nur einige der vielfaltigen Aufgaben, die wir
padagogischen Fachkrafte haben. Besonders im U3-Bereich entwickeln Kinder in
kurzer Zeit viele neue Kompetenzen. Sie erkennen sich selbst als eigenstandige
Person, durchleben die erste Trotzphase im Bezug des Kennenlernens ihres eigenen
Willens. Sie erleben ihre Autonomie bewusst, und haben dabei noch eine relativ
niedrige Frustrationsgrenze. Hier bendtigen sie fur ihre Emotionsregulation noch die
sensible Unterstitzung einer Bezugsperson. Padagogische Fachkrafte sind hier
Uberwiegend in der unterstiitzenden Rolle tatig, um sich einerseits der Geflihle der
Kinder bewusst zu werden und ihnen gleichermal3en Verstandnis sowie Grenzen zu
vermitteln. Sie helfen Kindern ihre Gefiihle auszudricken, férdern sie bei
Losungsstrategien und geben ihnen regelméiig Riuckmeldung tber ihr Verhalten.

Im Zusammenspiel mit anderen Kleinkindern kdnnen Kinder erste Handlungs- und
Losungsstrategien entwickeln und erproben. Sie schlieRen erste Freundschaften,
lernen von- und miteinander. Sie spielen nicht mehr nur parallel zueinander, sondern
beginnen erste Interaktionsspiele (sie spielen und handeln miteinander). Durch die
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Altersmischung ergeben sich fur die Kinder viele Mdglichkeiten, Beziehungen und
soziale Kontakte zu kntpfen und voneinander, ihren Interessen entsprechend, zu
lernen.

Ein weiterer Meilenstein ist, dass Kinder zunehmend tGber Sprache kommunizieren
und nicht mehr weitestgehend tber Gesten und nonverbale Signale. Spielformen
nehmen an Interaktion zu. Diese Entwicklung machen zudem viele Kinder mit
Migrationshintergrund durch, wenn sie in die Einrichtung kommen.

Alle Entwicklungsschritte sind eng verkntpft mit Bewegung. Im Zusammenspiel mit
Bewegung kdnnen sich sprachlich noch nicht ausgereifte Kinder bereits durch
Gesten und Gebarden ausdriicken.

All diese ersten Erfahrungen bauen im U3-Bereich weiter aufeinander auf. Auch hier
werden bereits erworbene Strategien immer wieder Gberarbeitet und weiter
ausgebaut. In jeder Entwicklungsphase kann es Angste und Unsicherheiten geben,
bei denen die Kinder eine sichere Bezugsperson bendtigen.

In zunehmendem Alter steigert sich, mit Unterstiitzung der Bezugspersonen, das
Selbstbild zu einem positiven Selbstkonzept. Die Kinder flhlen sich wichtig,
kompetent und wertgeschéatzt. Diese Ausbildung des jeweils eigenen seelischen und
geistigen Wohlbefindens, bereits in jungen Jahren, ist zudem wichtig flr den Erwerb
von Resilienz (die eigene Widerstandsfahigkeit im Zusammenhang mit kleinen und
grofl3en Hindernissen im Leben).

Kinder setzen sich zunehmend mit sich und ihrem Kérper auseinander.
Kdrperbezogene Kompetenzen und ein positives Selbstbild nehmen fir die Kinder
einen grof3en Stellenwert ein. Sie lernen jetzt selbst ein Gleichgewicht zwischen
Anstrengungs-, und bendtigten Ruhephasen herzustellen. Grob und Feinmotorik
werden weiter ausgebaut und erprobt.

Im Bereich von Sprache werden weitere Gesprachsregeln kennengelernt und vertieft.
Sie beginnen Aktionen und Projekte selbst mit zu planen, zu gestalten,
durchzufihren und zu reflektieren. Selbstwirksamkeit wird bewusster
wahrgenommen. Kinder haben die Moéglichkeit sich als Teil einer Gruppe zu erleben,
den Zusammenhalt und das Prinzip von Solidaritat kennen zu lernen, sowie
Demokratie als Grundsatz unserer Gesellschaft.

Kinder ibernehmen zunehmend Verantwortung fur ihr Handeln, welches sie jetzt viel
bewusster wahrnehmen.

So wollen wir jedes Kind ganzheitlich wahrnehmen, um es in den einzelnen
Entwicklungsschritten aller Kompetenzbereiche bestmdglich zu férdern und zu
fordern.
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2.3.2 Freispiel

Ein wichtiger Teil des taglichen Kita-Alltages besteht aus dem Freispiel. Das Freispiel
ist die intensivste ,Arbeitszeit” fir das Kind. Die Kinder kdnnen hierbei selber
entscheiden, was, mit wem, wo und wie lange sie spielen mdchten. In dieser
elementaren Lernform werden alle Formen der korperlich-sinnlichen
Erfahrungsbereiche angeregt. Das Kind setzt sich mit sich selbst und seiner Umwelt
auseinander und lotet seine Interessen aus.

In der Kinderrechtskonvention der UN wird das Recht jedes Kindes zu spielen
formuliert und eine offizielle Stellungnahme herausgegeben, in der betont wird, dass
das ,Spiel grundlegend fir die Kindheit allgemein und den Anspruch von Kindern auf
optimale Entwicklung, auf die Forderung von Resilienz und als Voraussetzung fur
weitere Rechte ist".

Durch Forschungsergebnisse wird bestétigt, dass Spielen zu einer gunstigen
Entwicklung in vielen Bereichen z.B. unter anderem in sozialen Beziehungen
beitragt. Um spielen zu kdnnen, brauchen Kinder gute Spielraume und Zeit. Das
naturliche Spielbediirfnis des Kindes und das Recht auf Spiel steht in unserem Haus
an erster Stelle.

In der Begleit-Broschure ,Offene Arbeit” finden Sie eine genauere Beschreibung,
welchen Stellenwert das Freispiel im Kita-Alltag lhres Kindes einnimmt.

2.4 Rolle der padagogischen Fachkraft

Fur eine individuelle Forderung und Unterstitzung der Kinder ist es wichtig, dass die
padagogischen Fachkrafte unterschiedliche Fahigkeiten und Fertigkeiten besitzen.
Ein immer wiederkehrender Tages- und Wochenablauf ist fir die Kinder von grol3er
Bedeutung. Feste Rituale geben Sicherheit, wie z.B. der tagliche Morgenkreis oder
die Versammlung. Es ist die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte die Einhaltung
von festgelegten, klaren Strukturen, die Méglichkeit zur freien Entfaltung und
Erflllung individueller Bedurfnisse sicher zu stellen.

FUr unser padagogisches Grundverstandnis verfugt jedes Kind Uber eigene
Fahigkeiten und Ressourcen, welche durch Motivation unterstitzt werden. Die
kindliche Entwicklung wird durch positive Verstarkung gefordert. Fehler gehoren zur
Entwicklung dazu, denn dadurch lernen Kinder. Wir sehen uns als Begleiter der
Kinder und deren Entwicklungsprozesse. Im Rahmen unseres padagogischen
Handelns ist die Beobachtung und die Dokumentation eine wichtige Methode. Nur
durch Beobachtung kann man das Interesse und die individuelle Lerngeschwindigkeit
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des Kindes erkennen und darauf reagieren. Hiermit lasst sich die eigene Arbeit
hinterfragen und gegebenenfalls verandern. Eine padagogische Fachkraft sollte
ehrlich, authentisch, empathisch, selbstkritisch, geduldig und sich ihrer
Vorbildfunktion bewusst sein.

In der taglichen Arbeit mit Kindern, Erziehungsberechtigten, Trager, Kollegen und
Fachdiensten kommen vielféaltige Kompetenzen zum Einsatz. Sie betreffen die
unterschiedlichen Aufgabengebiete innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung und
ziehen sich als roter Faden durch die Tatigkeiten von Leitung und allen anderen
padagogischen Fachkréften.

2.5 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Familien

Erziehungspartnerschatt ist die Kooperation zwischen Erziehungsberechtigten, dem
Kind und den padagogischen Fachkréaften. Die Betreuung, Erziehung und der
frihkindliche Bildungsauftrag sind im hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) fest verankert. Familien und Kitas sollen die Verantwortung dafir gemeinsam
ubernehmen.

Erziehungsberechtigte sind zunachst die ersten Bezugspersonen ihres Kindes.
Deshalb ist die Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und
Erziehungsberechtigten eine wichtige Grundlage fur einen positiven Start in einen
neuen Lebensabschnitt der Kinder, wie z.B. den Eintritt in die Kita.

Grundlagen dieser gemeinsamen Verantwortung sind aus unserer Sicht:

e Vertrauen und ein respektvoller Umgang miteinander

e Offene und liebevolle Atmosphare

e Wertschatzende Kommunikation, Akzeptanz und Toleranz

e Bindungsaufbau und Bezugsperson fur das Kind und Erziehungsberechtigte
e Klarung von Unstimmigkeiten zum Wohl des Kindes

Das Kind ist immer ein Teil des Systems der Familie. Es kommt nie ,alleine” in die
Kita, sondern bringt als Familienmitglied Vorerfahrungen und Erlebnisse von zu
Hause mit. Durch diese Vorerfahrungen wird es in seiner aktuellen Lebenssituation
gepragt. Jedes Kind hat einen anderen familiaren Hintergrund und
Entwicklungsstand. In unserer Gesellschaft gibt es verschiedene Lebenssituationen
und Familienkonstellationen (gleichgeschlechtliche Paare, Alleinerziehende, 0.4.).
Diese werden wahrgenommen und respektiert. Fur eine gelungene Zusammenarbeit
ist eine offene Kommunikationsweise wichtig. Ein Grol3teil der
Erziehungspartnerschaft gestaltet sich in Gesprachen. Vor der Aufnahme des Kindes
findet ein Aufnahmegesprach statt. Hier wird der erste Kontakt geknipft und
Besonderheiten, die das Kind und die Einrichtung betreffen, ausgetauscht.
Aul3erdem sind folgende Gesprache moglich:

e EingewoOhnungsgespréach

e Entwicklungsgesprache

e Tur- & Angelgesprache

e Gesprache bei individuellem Bedarf oder im Rahmen des
Beschwerdemanagements
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Des Weiteren finden interdisziplinare Gesprache mit Fachdiensten statt, welche die
padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte erganzen — ebenso, wie
Mitteilungsschreiben und Empfehlungen fiir Arzte und Therapeuten.

Ein wichtiges Bindeglied zwischen Erziehungsberechtigten und der Einrichtung ist
der Elternbeirat, welcher jahrlich neu gewahlt wird. Er ist die Briicke zwischen
Elternschaft, Kita und Krippe. Bei Fragen, Winschen, Kritik oder sonstigen Anliegen
kénnen sich Erziehungsberechtigte vertrauensvoll an den Elternbeirat wenden.
Immer wieder nutzt die Kita die Meinungen der Erziehungsberechtigten fur die
Reflexion der padagogischen Arbeit mit Familien. Hierbei kommen Fragebdgen zum
Einsatz, die anonym ausgefullt werden kdnnen. Grundsatzlich stehen alle Mitarbeiter
bei Fragen und Problemen den Erziehungsberechtigten gerne zur Verfigung und
bieten Unterstitzung und Hilfe an.

Uber das Jahr verteilt gibt es verschiedene themenorientierte Elternveranstaltungen,
wie z.B. der erste Elternabend des neuen Kita-Jahres. Hier wird der
gebaudetbergreifende Elternbeirat, der sich aus zwdlf Elternvertretern
zusammensetzt, gewahlt. Sein Hauptanliegen ist es, sich fur die Interessen der
Kinder und Erziehungsberechtigten einzusetzen. Die Aufgaben des Elternbeirates
sind in der Satzung der Gemeinde Ranstadt festgelegt und kdnnen dort eingesehen
werden.

Die erste Elternveranstaltung findet meist unter einem aktuellen Thema statt, d.h. es
wird entweder ein Referent eingeladen, oder alternativ gestalten die padagogischen
Fachkrafte den Abend mit themenorientierten Aktivitaten und Informationen.

Des Weiteren sind folgende Elternveranstaltungen und -events vorgesehen:

Infoveranstaltung der Schulanfanger
,Offenes Begegnungscafé”
Muttertags-Veranstaltung
.vater-Grillen*

Sommerfest
Erntedank-Suppe-Essen

e St. Martins-Umzug

e Weihnachtsfeier

Ohne die aktive Mitarbeit der Erziehungsberechtigten kdnnten so manche
Veranstaltungen und Ausfliige nicht durchgefihrt werden. Aus diesem Grund freuen
wir uns Uber tatkraftige Unterstitzung.

Etliches an Informationen kdnnen die Erziehungsberechtigten an der Infowand im
Flur und an der Eingangstir entnehmen. Aul3erdem sind dort Schilderungen von
Themen, die die Kinder derzeit beschaftigen, sowie Eindricke aus dem Alltag der
Kindertagesstatte vorhanden.

Weiterhin haben die Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit, sich anhand der
taglichen Versammlungsprotokolle in dem jeweiligen Gebaude an der Infowand im
Flur Uber die aktuellen Aktivitaten und das tagliche Geschehen zu informieren. Dort
werden ebenfalls Termine und Mitteilungen fir die Eltern ausgehangt.

Fur personliche Post hat jedes Kind ein eigenes Postfach an seinem
Garderobenhaken.

Alle Informationen sind geb&audeibergreifend abgestimmit.
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2.5.1 Wertschatzende Kommunikation

In der Kita herrscht viel Kommunikation. Zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern,
Mitarbeitern und Erziehungsberechtigten, zwischen Mitarbeitern und Kindern,
Mitarbeitern untereinander und nicht zu vergessen Kinder untereinander. Den
ganzen Tag Uber kommunizieren wir mit unserer Umwelt. Zum Grof3teil mit Worten,
aber auch nonverbal mit Gesten und tber Mimik.

So gibt es Gespréachspartner, mit denen man gerne und einfach kommuniziert, bei
denen nicht viele Worte notwendig sind und es leicht fallt die richtigen Worte zu
finden. Es gibt allerdings Situationen, in denen Gesprache nicht einfach oder
angenehm sind, wo Dinge angesprochen werden, die dem Gegeniber nicht gefallen.
Uns ist es wichtig, auch diese Gesprache professionell anzugehen, und zielgerichtet
zu einem guten Ergebnis fur alle Beteiligten zu kommen. Wir begruf3en es, wenn sich
mit Winschen, Anregungen und Kritik an uns gewendet wird und sehen es als
Moglichkeit das eigene Handeln zu Gberdenken und miteinander ins Gespréch zu
kommen.

Wie Menschen miteinander kommunizieren, ist sehr individuell. Es kommt dabei auf
viele Faktoren an. Nicht nur die Groél3e des Wortschatzes spielt eine Rolle, sondern
auch bisher erlernte Sprachmuster, die Stimmung und Befindlichkeit einer Person
und Erfahrungen, die eine Person gemacht hat und mit der Situation verknupft.
Schnell kbnnen hier, gerade im stressigen Alltag, Missverstandnisse entstehen.
Mithilfe von empathischem Eingehen auf das Gegenuber, aktivem Zuhéren, dem
Zeigen von Wertschéatzung und die Bereitschaft zur Problemlésung konnen diese
Missverstandnisse oft klargestellt werden.

Aus diesem Grund ist bewusstes Kommunizieren unser Bestreben. Je bewusster wir
auf unser Gegenuber und in unserem Fall insbesondere Kinder eingehen kénnen,
umso positiver kann sich das Kind entwickeln. Gute Kommunikation fuhrt zu innerem
Wohlbefinden und einem Gefiihl des ,Verstanden Werdens* und damit zu mehr
Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Personen. Durch den wertschatzenden
Umgang miteinander entsteht ein pragendes ,Wir-Gefuhl“, welches flr die gesamte
Entwicklung forderlich ist.

In der Kommunikation mit Kindern ist es daher wichtig mit gutem Beispiel voran zu
gehen. Wir sind ihre Vorbilder. An der Vielzahl von unterschiedlichen Sprach- und
Kommunikationsstilen bereits innerhalb unseres Teams im Vergleich zu dem
Zuhause gelebten Sprachstil, lernen Kinder verschiedene Arten von
Ausdrucksweisen kennen und erweitern somit ihr eigenes Repertoire an Fahigkeiten,
Dinge mitzuteilen. Sie entwickeln ein Verstandnis dessen, wie sie selbst in
Situationen reagieren und sich angemessen verhalten. Sie probieren sich aus und
erfahren hierbei, mit wem sie am besten und auf welche Art in positiven Kontakt
treten oder bei wem sie an ihre Grenzen stol3en.

Ein weiterer Bestandteil der Kommunikation ist es, auf die Entwicklung angepasst,
mit ihnen ins Gesprach zu gehen. Das bedeutet, dass die padagogischen Fachkréfte
ihre Sprechgeschwindigkeit anpassen, keine zu langen Satzen bilden und vor allem
bei jingeren Kindern langsames und deutliches Sprechen beachten. Lange,
verschachtelte Satze in einem zugigen Redefluss fihren unter Umstanden zu
Uberforderung oder Verwirrung und als Schlussfolgerung dazu, dass Kinder eher
aufhoren zu sprechen, als in Kommunikation zu gehen. Hinzu kommt, dass manche
Kinder mit Sprachauffélligkeiten in die Kita kommen oder deutsch ihre Zweitsprache
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ist und sie erst in der Einrichtung mit deutsch konfrontiert werden. Das sprachliche
Einfuhlungsvermdgen und das positive Heranfuhren zu guter Kommunikation ist fur
diese Kinder von grol3er Bedeutung.

2.6 Ubergange und Transitionen

Menschen volliziehen im Laufe ihres Lebens verschiedene Ubergange, die im
wissenschaftlichen und padagogischen Kontext als Transitionen bezeichnet werden.
Diese Transitionen bezeichnen Phasen, in denen es zu einschneidenden
Veranderungen im Leben kommt. Diese Lebensereignisse kdnnen positiv als auch
negativ erlebt und bewaltigt werden.

Aufgrund der hohen Bedeutung dieser Phasen ist flr das padagogische
Fachpersonal in der Kita Sonnenhtigel der Beziehungsaufbau und die
Beziehungsgestaltung zu den Kindern — wie auch zu den Erziehungsberechtigten
von hochster Prioritéat.

Detailliertere Informationen uber die Bedeutung von Beziehungsaufbau im Rahmen
von Ubergangen und Eingewohnung in der Kita konnen in der Begleit-Broschure
,Ubergange und Transitionen“ nachgelesen werden.

2.6.1 Eingewdhnung

Vor dem Hintergrund der neuesten Bindungsforschung gewdhnen wir jedes neue
Kind sehr behutsam ein. Um den Kindern den Einstieg in den Kindergarten zu
erleichtern, haben wir ein Konzept, angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell,
zur sanften Eingewdhnung erarbeitet. Dabei spielt die Unterstiitzung der
Erziehungsberechtigten, als bekannte und geliebte Bezugspersonen, eine ganz
wichtige Rolle. Fur ein erstes Kennenlernen laden wir alle Erziehungsberechtigten
herzlich ein, mit ihren Kindern an einem ,Offenen Begegnungscafé” teilzunehmen.
An einem (spateren) Elternabend haben die Erziehungsberechtigten Gelegenheit,
den Kontakt zu anderen Erziehungsberechtigten zu vertiefen.

Detailliertere Informationen und Hilfestellungen zum Thema ,Eingewdhnung® in Form
einer Begleit-Broschire kann auf Anfrage ausgehandigt werden und wird bei
Aufnahmegesprachen zur Verfiigung gestellt.
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3. Der Tag in Kita und Krippe

3.1 Tagesablauf

Der Tag der Kita- und Krippen-Kinder beginnt mit dem Ankommen in der Einrichtung.
Dieses Ankommen ist ein wichtiger Bestandteil fur alle Beteiligten. Den Kindern und
auch den Erziehungsberechtigten vermittelt ein routinierter Ablauf Sicherheit. Durch
eine adaquate BegrifRung und Verabschiedung lernen die Kinder bereits
Umgangsregeln, die durch padagogische Fachkrafte und Eltern vorgelebt und von
den Kindern nachgeahmt und Glbbernommen werden.

Die Kinder hangen beim Ankommen ihre persénlichen Sachen an ihren
Garderobenhaken. Nachdem sie mit ihren Erziehungsberechtigten Schuhe
gewechselt und Jacken etc. verstaut haben, findet die Ubergabe an eine
padagogische Fachkraft statt. Nach dem Abschiedsritual steht den Kindern, fur einen
letzten Abschied, ein ,Winkefenster zur Verfligung.

Danach haben die Kinder die Méglichkeit sich in bereits gedffneten RAumen den dort
angebotenen Aktivitaten anzuschliel3en oder das Freispiel zu nutzen. Kinder, die
zuhause noch nicht gefrihstickt haben, nutzen die Zeit auch gerne fir ein erstes
Fruhstick.

Wenn die ankommenden Kinder spatestens um 8:45 Uhr fertig umgezogen in der
Einrichtung sind, beginnen die Versammlungen und Morgenkreise.

Danach ist Freispielzeit in den Funktionsrdumen und Zeit, um zu frihstiicken, sofern
das nicht vorab geschehen ist. In den Funktionsraumen haben die Kinder die
Maoglichkeit sich an den laufenden Projekten und Angeboten zu beteiligen. Die
Kinder, die sich zu einem Angebot oder einer AG angemeldet haben, werden zu
gegebener Zeit durch ein Signal informiert, um sich dann dafiir zusammen zu finden.

Um 12 Uhr sind die Angebote beendet, die Kinder mit Basismodul kdnnen von den
abholberechtigten Personen, abgeholt werden.

Das Mittagsmodul hat ein kiirzeres Zeitfenster. In dieser Zeit findet das Mittagessen
in mehreren Schichten statt. Nach dem Mittagessen werden gemeinsam die Zahne
geputzt und jedes Kind entscheidet, welchem der angebotenen
Entspannungseinheiten es sich anschliel3en méchte.

Das Nachmittagsmodul beginnt mit den verschiedenen Entspannungsangeboten. Die
Kinder kbnnen je nach Empfinden daran teilnehmen.

Der Nachmittag selbst wird meist in Absprache mit den Kindern gestaltet und
liegengebliebene Projektarbeit vom Vormittag beendet.

Im Folgenden sind zwei Tabellen aufgefthrt, die den Tagesablauf der Kita und
Krippe darstellen. Anhand der Symbole kdnnen sich die Kinder und
Erziehungsberechtigten orientieren und feststellen, welche zusatzlichen Aktivitaten
an den einzelnen Tagen stattfinden. Damit Erziehungsberechtigte davon in Kenntnis
gesetzt werden, ob ihr Kind daran teilnimmt, hangen diese Symbolkéartchen tGber der
Garderobe des Kindes. Dies untersttitzt Erziehungsberechtigte, sich mit dem Kind
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auf die jeweilige Aktivitat vorzubereiten und die bendtigten Materialien oder Ausstattung mitzugeben.
Die Tabellen dienen zur Ubersicht und geben einen Rahmen ohne flexibles, situatives gestalten des Tagesablaufes einzuschranken.

Tagesablauf der KiTa

N g 4 .'A?--"
% i o r
— r_ __‘_“___l —’) .r,; W‘m p
Lauftre Entspannung Schulanfangertreff . . @S INaturtag
Bewegungstreff Bichereitag Koch-und BackAG
Musik- und Tanztreff

7:00 - 8:30 Bring Zeit Bring Zeit Bring Zeit Bring Zeit Bring Zeit
8:45-9:10 Versammlung Versammlung Versammlung Versammlung Versammlung
7:00 - 11:00 Offenes Friihstick Offenes Frihstick Offenes Frihstick Offenes Friihstick Offenes Friihstick

Schulanfanger

Frihstick
9:10 - 12:20 Freispiel, Projekte, AG | Freispiel, Projekte, AG |Freispiel, Projekte, AG |Freispiel, Projekte, AG |Freispiel, Projekte, AG
12:00 — 12:30 Abholzeit Basismodul Abholzeit Basismodul |Abholzeit Basismodul |Abholzeit Basismodul |Abholzeit Basismodul
12:30 - 13:20 Mittagessen, Zéahne Mittagessen, Zahne Mittagessen, Zahne Mittagessen,Zahne Mittagessen,Zahne

putzen putzen putzen putzen putzen
Bis 13:30 Abholzeit Mittagsmodul | Abholzeit Mittagsmodul | Abholzeit Mittagsmodul | Abholzeit Mittagsmodul | Abholzeit Mittagsmodul
13:25 - 14:00 Entspannung Entspannung Entspannung Entspannung Entspannung
14:00 — 15:00 Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel
15:00 — 15.30 Nachmittagsimbiss Nachmittagsimbiss Nachmittagsimbiss Nachmittagsimbiss Nachmittagsimbiss
15:30 - 16:30 Freispiel und Abholzeit |Freispiel und Abholzeit | Freispiel und Abholzeit |Freispiel und Abholzeit | Freispiel und Abholzeit
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Tagesablauf der Krippe

» Bzl {7
< | ?
Laufreff T - ; =N
auftre Entspannung Schulanfangertreff | Biichereitag =~ @® |Naturtag
Bewegungstreff Musik/Tanztreff Koch-und BackAG
07:00-08:45 Bring Zeit Bring Zeit Bring Zeit Bring Zeit Bring Zeit
08:45 - 09:00 Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis
09:00 — 09:30 Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames
Friahstuck Friahstuck Frahstuck Friahstuck Friahstuck
09:30 — 11:00 Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel
12:00 - 12:30 Abholzeit Basismodul |Abholzeit Basismodul |Abholzeit Basismodul |Abholzeit Basismodul |Abholzeit Basismodul
12:00 — 12:30 Mittagessen und Mittagessen und Mittagessen und Mittagessen und Mittagessen und

anschieflend Zahne
putzen

anschlieRend Zahne
putzen

anschlielend Zahne
putzen

anschlieRend Zahne
putzen

anschlieRend Zahne
putzen

12:30 — max. 15:00

Mittagsschlaf
(Freispiel fur die
Kinder, die nicht

Mittagsschlaf
(Freispiel fur die
Kinder, die nicht

Mittagsschlaf
(Freispiel fur die
Kinder, die nicht

Mittagsschlaf
(Freispiel fur die
Kinder, die nicht

Mittagsschlaf
(Freispiel fur die
Kinder, die nicht

schlafen) schlafen) schlafen) schlafen) schlafen)
15:00 — 15:30 Mittagsimbiss Mittagsimbiss Mittagsimbiss Mittagsimbiss Mittagsimbiss
15:30 - 16:30 Freispiel und Abholzeit |Freispiel und Abholzeit |Freispiel und Abholzeit |Freispiel und Abholzeit |Freispiel und Abholzeit
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3.1.1 Die taglichen Versammlungen/Morgenkreise
Morgenkreis/Vorversammlung in der Krippe

Der Morgenkreis in der Krippe beginnt um 8:45 Uhr. Die Kinder sitzen auf kleinen
Polstern im Kreis auf dem Boden und in der Mitte liegt ein Tuch in der jeweiligen
Tagesfarbe.

Auf dem Tuch steht eine Klangschale, die Symbole der Aktivitaten des Tages und
Symbole, die das Wetter beschreiben.

Nach einem kurzen Recken und Strecken werden die Kinder aufgefordert, dem Ton
der Klangschale zu lauschen bis dieser verklungen ist, und dabei ganz still zu sein.
Dies gibt auch den ganz Kleinen schon die Mdglichkeit kurz zu entspannen und sich
auf den Morgenkreis zu konzentrieren.

Danach werden die Kinder einzeln mit einem Lied begrif3t und ein Kind, welches sich
dafur gemeldet hat, darf am Fenster nach dem Wetter schauen. Es bringt danach die
entsprechenden Symbole an der Magnetwand unter dem entsprechenden
Wochentag an. In der Gruppe wird dann besprochen, welche Aktivitaten an diesem
Tag stattfinden und die passenden Symbole werden ebenfalls an der Magnetwand
angebracht.

Jetzt gibt es Gelegenheit fur Lieder, Fingerspiele, Geburtstagsrituale oder kleine
Aktivitaten, die sich auf die aktuellen Projekte beziehen.

Zum Abschluss fassen sich alle an den Handen und wiinschen sich ,einen schénen
Tag im Kindergarten®.

Dieser Morgenkreis, der ca. 10-15 Minuten dauert, ist ein immer wiederkehrendes
Ritual, welches den Kindern Sicherheit gibt, die Zugehorigkeit zu der Gruppe foérdert,
und einen guten Start in den Tag ermdglicht.

Fur die Kinder in der Eingewthnung gibt es eine Vorversammlung, die zeitlich
parallel zu den Morgenkreisen der Gruppen beginnt. Sie findet im Musik- und
Entspannungsraum statt und hat die gleiche Grundstruktur wie die Morgenkreise. Sie
ist noch etwas kurzer und wird an die jeweilige Situation angepasst.

Hier nehmen eine padagogische Fachkraft, maximal 2 Eingew6hnungskinder mit
Begleitperson, sowie 2 bis 3 Krippenkinder teil. Es gibt den ,Neuen* die Moglichkeit
erst einmal in einer kleineren Gruppe sicher anzukommen. Nach ein paar Tagen
wechseln sie dann in eine andere Gruppe.

Versammlung der mittleren Kinder in der Kita

Die Versammlung findet jeden Tag um 8:45 Uhr im Turnraum statt und dauert
insgesamt 15-20 Minuten.

Bevor die Versammlung beginnt, horen die Kinder in verschiedenen Zeitabstédnden
eine Glocke schlagen.

Die erste Glocke schlagt zehn Minuten vor Beginn der Versammlung.

Die Kinder wissen dadurch, dass es nun Zeit ist, aufzurdumen. Nach dem
gemeinsamen Aufraumen versammeln sich die Kinder erstmals in einem von uns
vereinbarten Raum. Hier haben die Kinder Zeit durchzuatmen, da mdglicherweise
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einige Kinder gerade erst in der Kita angekommen sind und andere vom AufrAumen
in anderen Raumen kommen. Wenn Ruhe eingekehrt ist, spielen wir kleine Spiele
oder machen ein Ratsel. Wahrenddessen wird die Versammlung von zwei Kindern
und einer padagogischen Fachkraft vorbereitet.

Sobald die Versammlung fertig vorbereitet wurde, ertdnt ein zweiter Schlag der
Glocke und die Kinder laufen in einer Reihe gemeinsam in den Turnraum.

Dort suchen sie sich einen Platz und setzen sich auf eine der Matten, die bereits in
einem Kreis ausgelegt wurden. Die Versammlung beginnt mit einem Gong unserer
Klangschale, bei dem die Kinder selbst entscheiden kdnnen, ob sie die Augen
schlieRen oder gedffnet lassen méchten. Wenn der Klang der Klangschale nicht
mehr zu héren ist, findet die Begriif3ung statt.

Zur BegrufRung wird gemeinsam ein Lied gesungen, das sich die
Versammlungsleiter/-helfer in der Vorbereitung ausgesucht haben.

Es wird besprochen, welche Farbe der heutige Tag hat, da es fir jeden Tag eine
andere Farbe gibt. Das macht den Ablauf der Woche fir die Kinder verstandlicher.
Der Leiter/Helfer teilt den anderen Kindern den Wochentag, das aktuelle Wetter und
die an diesem Tag stattfindenden Aktivitaten im Kindergarten mit.

Nun Gbernimmt die padagogische Fachkraft die Versammlung, um die
Gleichgewichtstibung des Bewegungskalenders durchzufiihren (jeder Wochentag hat
eine eigene Ubung). Danach ist Raum fiir Ankiindigungen oder Einfiihrungen, um
z.B. gemeinsam Uber das aktuelle oder ein neues Thema zu sprechen und was dazu
in welchen Raumen angeboten wird. Am Ende wird gegebenenfalls noch ein zum
Thema passendes Lied gesungen oder ein Fingerspiel gespielt, welches auch vom
Leiter/Helfer ausgesucht werden kann.

Der Versammlungsleiter beendet nun die Versammlung, indem alle gemeinsam
sagen: ,Wir wiinschen uns einen schénen Tag im Kindergarten®.

Es werden jede Woche zwei Kinder ausgewahlt, um die Versammlungen als Leiter
und Helfer durchzufuhren. Die Kinder lernen somit das freie Sprechen und das
Organisieren einer ,Veranstaltung®.

Einmal in der Woche werden die folgenden Dienste eingeteilt:

Versammlungsleiter und Versammlungshelfer

Kichendienst (helfen der Kiichenhilfe beim Wegraumen des Geschirrs)
Blchereidienst (sortieren und aufrAumen der Blcher in der Blicherei)
Aufraum-Polizei (kontrolliert, ob die Sitzunterlagen ordentlich aufgeraumt
werden)

Mit den verschiedenen Diensten lernen die Kinder, Verantwortung zu tlbernehmen
und erleben sich als wertvolles Mitglied der Gemeinschatft.
Versammlung der Schulanfanger

Die Schulanfanger treffen sich morgens um 8:45 Uhr zu einer
Schulanfangerversammlung. Diese findet meistens im Rollenspielraum statt. Auch
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hier gibt es einen Versammlungsleiter, der mit einer padagogischen Fachkraft
zusammen, den Inhalt der Versammlung zuvor besprochen hat. Der
Versammlungsleiter kann bestimmte Inhalte vorschlagen und somit eigene Ideen in
die Gestaltung der Versammlung einbringen, sowie auch andere Kinder zur
Beantwortung von Fragen zu Rate ziehen.

Nachdem alle Anwesenden durch den Versammlungsleiter begruf3t wurden, wird
gemeinsam ein Lied gesungen bzw. ein Fingerspiel durchgefiihrt. Danach erfolgt die
Besprechung des Tages, bei der die Kinder gemeinsam das Datum mit Hilfe des
Schulanfangerkalenders ermitteln. Dieser Kalender macht den Kindern deutlich, um
welchen Wochentag, welches Datum, welchen Monat bzw. welches Jahr es sich
aktuell handelt. Auch das Wetter wird besprochen. Auf eine spielerische Art und
Weise, werden bei der Besprechung des Tages, erste Erfahrungen mit Zahlen und
Buchstaben gemacht. Des Weiteren wird auf Hinweise in der Natur geachtet.
Anschliel3end erfolgt die Information der taglichen Angebote und organisatorischen
Ablaufe in der Kita. Diese gestalten sich je nach Wochentag, der Jahreszeit sowie
der Projektarbeit und orientieren sich an den Bedirfnissen und Themeninteressen
der Kinder. Es werden z.B. Exkursionen geplant bzw. reflektiert. Somit werden die
Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse einbezogen. Gemeinsame Regeln werden
Uberdacht und eventuell neu aufgestellt. Der Versammlungsleiter steht dabei im
Mittelpunkt und moderiert die Versammlung. Unter anderem entscheidet er welche
Kinder die verschiedenen Dienste (z.B. Versammlungsleiter-, Kiichen- oder
Blchereidienst) ausfihren. So tben die Kinder kleine Verantwortungen zu
Ubernehmen und ihren Kita-Alltag mitzugestalten. Der Versammlungsleiter wird
ebenfalls wochentlich eingeteilt.

An Montagen wird zu der gewdhnlichen Versammlungszeit der Lauftreff angeboten.

Die Schulanfangerversammlung wird durch den wéchentlichen Besuch der
Forderschullehrerin der Laisbachschule begleitet. Im Zuge des Tandemprojekts mit
der Grundschule, macht sich diese Lehrkraft mit den Schulanfangern in ihrer
gewohnten Umgebung vertraut. In einzelnen Féllen kann sie, falls notwendig,
mogliche Hilfen empfehlen, wie z.B. sprachliche Forderung in Kleingruppen,
Logopadie, Ergotherapie etc. oder die Teilnahme an Vorlaufkursen fir Kinder mit
Migrationshintergrund.

An Geburtstagen der Kinder und zu besonderen Anlédssen, wie z.B. den
Jahreszeitenfesten, findet eine gemeinsame Versammlung aller Kinder im Turnraum
statt.

3.1.2 Projekte

Das Wort Projekt kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,der Entwurf, das
Vorhaben®. In der Kita bezeichnen wir damit ein geplantes, konkretes
.Lernunternehmen®, das unter einer bestimmten Thematik steht und eine langere Zeit
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in Anspruch nimmt. Es kann in Klein- oder Grof3gruppen durchgefuhrt werden.
Wahrend der Projektarbeit sind Kinder gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften aktiv. Es handelt sich um eine Vorgehensweise, die als forschendes,
entdeckendes, ganzheitliches und lebendiges Lernen bezeichnet wird.

Weitere Informationen zur Projektarbeit sind in der Begleit-Broschire ,Offene Arbeit”
widergegeben.

3.1.3 Festivitaten

Im Laufe eines Jahres gibt es bei uns verschiedene Festivitaten.

Dieses sind Geburtstage, Fasching, Ostern, Muttertags-Veranstaltungen, ,Vater-
Grillen®, Sommerfest, Laternenfest, Halloween, Erntedank, Nikolaus und
Weihnachten. Nicht immer finden alle Veranstaltungen statt.

Im Team wird zu Beginn eines Jahres besprochen welche Feste, in welcher Form
stattfinden sollen. Manche Feste finden im Wechsel statt, andere jedes Jahr. Diese
werden bei Bedarf vom Elternbeirat und den Eltern, beispielsweise in Form eines
Buffets, unterstltzt. An einigen dieser Feste finden morgens in der Kita und Krippe
eine gemeinsame Versammlungen statt. Infos flr diese Feste werden an die Eltern
per E-Mail gesendet und an der Infowand in beiden Hausern ausgehéngt. Wir
versuchen weitestgehend alle Feste fir alle Kinder mit Inren Familien gemeinsam zu
feiern.

3.1.3.1 Geburtstage

Geburtstag in der Krippe

Geburtstage werden in der Kindertagesstatte ,Sonnenhtigel“ besonders gefeiert.
Am Tag der Geburtstagsfeier erhalt das Geburtstagskind eine von den
padagogischen Fachkréften gebastelte Krone, die zum Morgenkreis tberreicht wird
und mit nach Hause genommen werden darf. Des Weiteren werden im Morgenkreis
Kerzen fur das Geburtstagskind angeziindet, ein gemeinsames Geburtstagslied
gesungen und es kann dabei auf unserem Geburtstagsstuhl sitzen. Im Morgenkreis
darf das Kind sich auRerdem ein Lied oder ein Fingerspiel wiinschen und es erhalt
ein kleines Geschenk.

Nach dem Morgenkreis gehen die Kinder gemeinsam Friihstlicken. Das
Geburtstagskind hat die Mdglichkeit, etwas zum Fruhstlck mitzubringen. Dies kann
Obst, Gemise, aber auch Kuchen oder dhnliches sein. Ob und was es mitbringen
mochte, ist seine freie Entscheidung und wird vorher mit den padagogischen
Fachkraften abgesprochen.

Geburtstag in der Kita
Zum Geburtstag wird ebenfalls fir jedes Kind eine Krone gebastelt, welches es uber

den Tag tragen und spater mit nach Hause nehmen kann. In der gemeinsam
stattfindenden Versammlung sitzt das Kind auf unserem besonderen
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Geburtstagsstuhl. Dann wird ein Geburtstagslied gesungen und eine Kerze
angezindet.

Hier hat das Geburtstagskind die Moglichkeit sich bis zu 10 Gaste einzuladen und
eine padagogische Fachkraft, die im Anschluss an die Versammlung eine
Geburtstagskarte gemeinsam mit den eingeladenen Kindern gestaltet und die Feier
durchfiihrt, auszuwahlen.

Zudem erhalt es eine Kleinigkeit geschenkt. Um ca. 10 Uhr wird das Geburtstagskind
mit seinen Gasten gemeinsam feiern, und ein mitgebrachter Imbiss wird verzehrt.

4. Qualitatssicherung und Merkmale

4.1. Unsere Kita als ,Haus der kleinen Forscher“

Die gemeinnitzige Stiftung ,Haus der kleinen Forscher* engagiert sich seit 2006 fur
eine bessere Bildung von Madchen und Jungen im Kindertagesstatten- und
Grundschulalter in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik sowie Bildung fir nachhaltige Entwicklung. Mit einem bundesweiten
Fortbildungsprogramm werden padagogische Fach- und Lehrkrafte dabei unterstutzt,
den Entdeckergeist von Kindern zu férdern und sie qualifiziert beim Forschen zu
begleiten. Die Stiftung will damit einen Beitrag zur Verbesserung von
Bildungschancen, zur Nachwuchsférderung in den sognannten MINT-Fachern und
zur Professionalisierung des padagogischen Personals leisten.

Ziel ist also die Unterstitzung und Forderung einer guten friihen Bildung in den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) sowie
einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE).

BNE beschéftigt sich mit den Folgen fir Umwelt und Gesellschaft (Menschen, Tiere,
Pflanzen) tiber das Forschen und Experimentieren hinaus.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit orientieren wir uns schon seit einiger Zeit
an dem padagogischen Ansatz der MINT-Bildung fur nachhaltige Entwicklung.
Neben den Experimentiertischen und den Werkbanken in den KreativiAumen sowie
den Nass-Spielbereichen in den Sanitarrdumen bieten auch der Matschtisch, die
Sandkasten, die Hochbeete und nicht zuletzt der Komposthaufen im Auf3enbereich
viele Anreize zum Forschen und Experimentieren.

Im laufenden Tagesbetrieb kdnnen die qualifizierten padagogischen Fachkréfte
jederzeit situativ aufkommende Fragen als Bildungsgelegenheit nutzen. Das
gemeinsame Lernen von Kindern und padagogischen Fachkraften im Prozess der
Gemeinsamkeit (Ko-Konstruktion) spielt dabei eine grof3e Rolle.

Dabei stehen folgende Aspekte fur uns im Vordergrund:

Erhaltung der nattrlichen Neugier der Kinder

Entwicklung von Forschungsdrang, Lernmotivation und Durchhaltevermbgen
Entwicklung von Selbstandigkeit und Selbstvertrauen

Ausbildung von Fantasie und kreativen Fertigkeiten
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Aneignung von Wissen, neuen Begriffen und Kategorien

Einsicht in Ursache-Wirkungs-Abfolgen, Strukturen und Prozesse
Entwicklung von sprachlichen Kompetenzen

Entwicklung von genauer Beobachtungsfahigkeit

Entwicklung von sozialen Kompetenzen wie Teamwork, zuhdren, ausreden
lassen

Lernerfahrungen, die beim Entdecken und Forschen, z.B. bei Projektarbeiten,
Ausfliigen sowie in Alltagssituationen, gemacht werden, beziehen sich auf die
Aspekte der nachhaltigen Entwicklung und werden mit Fotos, Bildern der Kinder und
schriftlichen Dokumentationen festgehalten.

Weitere Fragen zum padagogischen Ansatz zur MINT-Bildung fur nachhaltige
Entwicklung beantworten unsere padagogischen Fachkrafte gerne in einem
Gesprach.

Wir streben zeitnah eine Zertifizierung als Einrichtung ,Haus der kleinen Forscher*”
an. Diesbezuglich haben bereits mehrere padagogische Fachkréafte unserer Kita
erfolgreich Weiterbildungen tber die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher* absolviert.

4.1.1 Schulanfanger — Das letzte Jahr in der Kita

In unserer Einrichtung beginnt die Vorbereitung auf die Schule schon am ersten Kita-
Tag.

Der Erwerb von schulrelevanten Basiskompetenzen ist ein Entwicklungsprozess, der
sich durch die gesamte Kita-Zeit zieht. Das Zusammenspiel vieler Kompetenzen, die
eine Schulfahigkeit ausmachen und fur den Schulerfolg von Bedeutung sind, wird im
letzten Kindergartenjahr jedoch verstarkt beobachtet und geférdert. Der Begriff
~Schulfahigkeit* beinhaltet bestimmte Verhaltensmerkmale und Eigenschaften, die
ein Kind bendtigt, um im Unterricht und der Schulzeit Lernimpulse wahrzunehmen,
aufzugreifen und im Sinne seiner individuellen Lernsituation zu nutzen.

Das Kind soll zur personlichkeitsbildenden und inhaltlichen Weiterentwicklung
ermutigt werden.

Ausfihrlichere Informationen zu den Schulanfangern und deren letztes Jahr in der
Kita finden Sie in der Begleit-Broschire ,Schulanfanger— Das letzte Jahr in der Kita“.

4.1.2 Interkulturelle Padagogik

Gesellschatftliche und religiése Fragen und Themen werden in der Kita Sonnenhugel
stets innerhalb von Gesprachen und Projekten aufgegriffen. Wichtig ist uns dabei,
auf die Fragen der kindlichen Lebenswelt einzugehen. Unser mitteleuropaisches
Leben ist durch viele christliche Traditionen und Feste geprégt, die in unserer
Einrichtung in Zusammenarbeit mit den ansassigen Gemeindepfarrern gefeiert
werden. Wir haben beobachtet, dass viele Familien mit Migrationshintergrund und

36



anderer Religionszugehorigkeit sich in der Vergangenheit an diesen Feierlichkeiten
gerne beteiligten.

Als multikulturelles Team haben wir beschlossen interkulturelle Erziehung in unsere
Konzeption aufzunehmen. Religidse und interkulturelle Aspekte sollen weiterhin im
Alltag thematisiert, aber zusatzlich in tberkonfessionellem Sinne erlautert werden.
Verschiedene Lebensarten, Kulturen und Religionen kennenzulernen, ist ein
wichtiger Baustein in der Erziehung und soll Kinder zu mehr Verstandnis, Toleranz
und Empathie verhelfen.

Durch die Migration in Europa sind die Adressaten ,Interkultureller PAdagogik” nicht
nur zugewanderte, sondern auch hier geborene und aufgewachsene Kinder. Kinder
ohne Migrationshintergrund lernen und profitieren ebenfalls von dem Wissen tber
andere Kulturen. Interkulturelle Padagogik orientiert sich dabei stets an den
konkreten Lebenssituationen aller Kinder und deren Familien und ist somit als
Chance und unverzichtbarer Bildungsinhalt zu sehen.

Jedes Kind sollte Anerkennung und Wertschatzung als Individuum und Mitglied einer
sozialen Gruppe finden, indem ihm Selbstvertrauen und ein Wissen um den eigenen
Hintergrund und Herkunft zugestanden wird. Kein Kind soll seiner eigenen Religion,
Sprache oder Kultur entfremdet werden. Weiterhin ist uns wichtig mit Kindern eine
Kommunikationsweise zu entwickeln, in der wir uns Uber verschiedene
Lebensweisen verstandigen kdnnen und alle Kinder Anteilnahme an der
Familienherkunft erfahren.

Es gibt Gemeinsamkeiten und Unterschiede, wie z.B. auch verschiedene
Familiensysteme, denen wir ebenfalls mit Achtung begegnen. Den Kindern soll
.Religionsrespekt” vorgelebt werden. Darunter verstehen wir die Achtung der
religiosen Bedurfnisse, die u.a. auch die Lebens- und Erndhrungsweise betreffen.
Wir mochten uns zukinftig bemiuhen, auf interkulturelle Begebenheiten Ricksicht zu
nehmen. Z.B. werden Kita-Feste nicht mehr in den Ramadan gelegt. Kulturelle
Aspekte sollen auch im Musik- und Tanztreff, sowie in der Koch- und Back-AG
beriicksichtigt werden. Der Speiseplan der Kita Sonnenhtigel bleibt weitestgehend
frei von Schweinefleisch oder bietet immer eine schweinfleischfreie Alternative an.
Uber Ideen, Inspirationen und Vorschlage zur Verwirklichung von interkultureller
Erziehung freuen wir uns sehr.

4.1.3 Sexualitat

Der positive Umgang mit Sexualitdt und Koérperlichkeit leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Identitdtsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefuhl und
Selbstvertrauen. In unserer Kita nimmt die Sexualerziehung keine Sonderstellung
ein, sondern ist Bestandteil der Sozialerziehung und Personlichkeitsbildung. Kinder
entwickeln ihr Selbstkonzept und Selbstbild Gber ihren Kdrper und ihre Bewegungen.
Welches Selbstkonzept Kinder entwickeln, hangt davon ab, ob ihnen viel Raum zum
Ausprobieren und Gestalten gewahrt wird, sie dabei vielfaltige Erfahrungen sammeln
kénnen und uneingeschréankte Akzeptanz erfahren.

Die Selbstwirksamkeit, die Kinder im Spiel, bei kérperlichen Aktivitaten und beim
Entdecken ihres Korpers erfahren, ist fir die Identitatsbildung von grol3er Bedeutung.
Die zentrale Bedeutung des Koérpers beginnt bereits vor der Geburt.

Sexualitat ist nicht nur Geschlechtsverkehr, hat nicht nur mit Genitalitat zu tun,
sondern umfasst korperliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte.
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Sie ist eine Lebensenergie, die sich im Korper entwickelt und von der Kindheit bis in
das Alter wirksam ist. Ausdrucksmaoglichkeiten von Sexualitét sind vielfaltig. Diese
zeigt sich im Kita- Alltag in unterschiedlichen Facetten: direkt oder indirekt, angstlich
oder offen, irritierend oder klar.

Als padagogische Fachkrafte méchten wir:

dass Kinder die eigene Sexualitat als einen positiven Lebensbereich bejahen,
die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Geftihle férdern,

die Kinder sensibilisieren, die eigenen Gefiihle und anderer Menschen zu
erkennen und angemessen darauf zu reagieren,

dass die Kinder ihren eigenen Kdérper wahrnehmen und akzeptieren
ungeachtet ihrer geistigen, koérperlichen oder seelischen Entwicklung,

dass Kinder eventuelle Angste, Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren,
Kinder im Finden der eigenen Identitat unterstitzen,

den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen spielerisch
starken,

den Kindern Wissen uber Sexualitat vermitteln.

Mit einer akzeptierenden Grundhaltung bieten wir ein geborgenes Umfeld und sind

damit auch Vorbild:

Wir sind sensibel fur Fragen der Kinder und hoéren zu.

Wir achten darauf, dass das personliche Schamgefihl eines Jeden respektiert
wird.

Mit unserer Raumgestaltung schaffen wir den Kindern die Mdglichkeit
ungestort zu spielen.

Mit einer akzeptierenden Grundhaltung bieten wir ein geborgenes Umfeld und
sind damit auch Vorbild.

Den Kindern stehen viele Materialien zur Verfiigung, die unter dem Aspekt der
Sexualerziehung férderlich sind (Verkleidungsutensilien, Arztkoffer,
Massageballe, Rollen, Schwamme, Federn, Musik, Spiegel,
Sinnesmaterialien).

Wir stellen den Kindern ausgewahltes Bild- und Buchmaterial zur Verfligung in
denen auch die Gleichberechtigung von Frau und Mann, Madchen und
Jungen thematisiert werden.

Durch Angebote mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Lehm, Matsch usw.
machen die Kinder wichtige Kérpererfahrungen.

Weitere Moglichkeiten der didaktischen Umsetzung im Alltag sind hierbei:
Geschichten, Lieder, Sinnesspiele, Pantomime, Malen, Ratespiele, erzahlen,
Wasserspiele, Turnen, usw.

4.1.4 Medienpadagogik

Medien sind ,Kommunikationsmittel“, die Informationen vermitteln. Medien sind
sowohl Bucher, Zeitschriften und Filme als auch Hoérbucher, Computer und Konsolen.
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Kinder leben in einer von Medien gepragten Welt, deswegen erachten wir als
padagogische Fachkréfte die Medienerziehung als wichtigen Teil unserer
Bildungsarbeit.

Wir orientieren uns an der Lebenswelt der Kinder und mochten ihnen vielfaltige
Aktivitaten anbieten, durch die die Kinder an die Medienwelt und deren
verantwortungsvollen Umgang herangefihrt werden kénnen. In unserem Kita-Alltag
setzen wir aelektronische Medien, wie z.B. Computer, Handy, Tablet und Fernseher
zur Wissensvermittlung, gezielt ein. In der medienpadagogischen Arbeit ist es
wichtig, den Schwerpunkt auf unsere Blcherei zu lenken, welche viele Buicher zu
verschiedenen Themen anbietet und die Kinder altersentsprechend abholt. Dadurch
ergibt sich die Moglichkeit fur das Kind, sich selbst oder mit Hilfe einer
padagogischen Fachkraft, Informationen zu einem Thema zu verschaffen, womit es
sich aktuell beschéftigt.

4.1.4.1 Bluchereitag

Unsere Einrichtung verfugt Gber eine literaturreiche Bicherei, in der die Kinder die
Maglichkeit haben, sich in ruhiger Atmosphare mit Blichern zu beschéftigen. Die
Blcher sind nach Kategorien unterteilt und mit Farbpunkten versehen. Ein durch
Kinder eingesetzter Blchereidienst sortiert anhand der Punkte die noch nicht
aufgerdumten Bucher am Ende des Vormittages an den entsprechenden Ort im
Regal zurtck.

Einmal wochentlich durfen Blcher und Spiele gegen eine Ausleihgebihr von 20 Cent
ausgeliehen und fur eine Dauer von einer Woche mit nach Hause genommen
werden. Die Ausleihe wird auf einer persénlichen Karteikarte dokumentiert. Hierbei
lernen die Kinder mit der Ausleihe eines Buches und Spieles den ersten Umgang mit
Geld und Fremdeigentum. Die altersentsprechenden Blicher und Spiele bieten eine
wichtige Anregung zur alltagsintegrierten, sprachlichen Férderung, die sich auch
Zuhause fortsetzt.

Erganzend begrufRen wir einmal in der Woche unsere Lesepatin, die den Kindern am
Vormittag ausgewahlte Literatur in Kleingruppen vorliest.

4.1.4.2 Kamishibai

Unsere Kita Sonnenhtgel verfugt tber ein Erzéhltheater — das sogenannte
~Kamishibai“. Es handelt sich dabei um einen Kasten aus Holz mit Flligeltiren. Wenn
sich die Tiuren des fabelhaften Mediums 6ffnen und nacheinander die Bilderkarten in
die obige Offnung geschoben werden, entsteht ein kleines Theater und eine
lebendige Kommunikationssituation zwischen den Kindern untereinander und den
padagogischen Fachkraften. Die Kinder kdnnen die Rolle des Erzahlers
Ubernehmen.

So ermoglicht das Kamishibai die ganzheitliche Sprachférderung, die Erweiterung
des Wortschatzes und einen kommunikativen Austausch.
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Das freie mindliche Erzahlen unterstitzt die kindliche Entwicklung auf vielen
Ebenen:

Senkt Hemmungen, vor einer Gruppe zu sprechen

Fordert die Sprachentwicklung

Regt Kreativitat an

Starkt die Gemeinschaft

Fordert die Selbstandigkeit und starkt das Selbstvertrauen

Das Kamishibai ist mobil und tberall einsetzbar. Die Bilderkarten gibt es zu
unterschiedlichen Themen, sodass dieses besondere Erzahltheater auf aktuelle
Themen der Kinder reagieren und diese aufgreifen kann. Die Kinder kdnnen auch
Urheber von eigenen Geschichten werden, indem sie Bilder selbst malen und dazu
Erzahlungen erfinden.

4.1.4.3 Kino

Im Wandel der Zeit hat die Bedeutung der Medien auch in der Erziehung der Kinder
eine groéRere Rolle eingenommen, die wir achtsam im Blick haben. In der
Vergangenheit erkannten wir, dass die Nutzung vom Medium ,Film* uns in der
Vermittlung von Bildungsinhalten dienen kann. Z.B. hat sich bei einem Projekt Giber
Sportarten ein Kind bei seinem Voltigier-Unterricht aufnehmen lassen, um den Kita-
Kindern die Feinheiten dieser Sportart zu verdeutlichen. Es konnte so in
Kommunikation mit den anderen Kindern treten und das vorhandene Wissen
weitergeben.

In besonderen Ausnahmesituationen, wie z.B. bei langerer Erkrankung, ist eine
Videobotschaft als Kontaktaufnahme zwischen den Kindern und der Kita eine gute
Maoglichkeit, sich nicht aus dem Auge zu verlieren.

Zum Anschauen von projektunterstiitzenden Dokumentationen steht uns ein Beamer
zur Verfugung. Dadurch hatten wir auch schon bei Elternveranstaltungen die
padagogische Arbeit unserer Kita transparent darstellen kénnen.

4.2 Partizipation und Beschwerdemanagement
4.2.1 Partizipation

Unsere Aufgabe sehen wir darin, Kinder und Erziehungsberechtigte entsprechend
ihrer Mdglichkeiten aktiv in Diskussions- und Entscheidungsprozesse mit
einzubeziehen.

Je nach Inhalt und kindlichem Entwicklungsstand kdnnen sie:

selbst bestimmen
mitbestimmen
mitwirken oder
informiert werden.
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Alle Kinder haben das Recht auf Partizipation, d.h. sich aktivim Rahmen ihrer
Maglichkeiten an Ablaufen und Ereignissen, die sie unmittelbar betreffen zu
beteiligen.

Ziele von Partizipation

Die Auseinandersetzung mit personlichen Vorlieben
— was will ich, was ist mir wichtig —
lasst die Kinder mehr tber sich selbst erfahren.

Vertrauen auf Hilfe entwickeln:

Durch eine gelebte Teilhabe erfahren die Kinder, dass sie von den verantwortlichen
Erwachsenen gehort, ernst genommen und unterstitzt werden.

Erleben von Selbstwirksamkeit:

Im Betreuungsalltag erleben sie, dass sie neue oder schwierige Anforderungen aus
eigener Kraft bewaltigen konnen. Diese Erfahrung dient als Motor fir neue
Herausforderungen.

Forderung sozialer, emotionaler und sprachlicher Kompetenzen:

Die eigene Meinung zum Ausdruck bringen, auch in der Auseinandersetzung mit
anderen, erfordert ein hohes Mal3 an Empathie, Akzeptanz und
Kompromissbereitschaft. Durch die verbale Auseinandersetzung werden die
kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Sie lernen den anderen zuzuhdren, vor der
Gruppe zu sprechen und die eigenen Bedurfnisse mitzuteilen. Sie Uben die
Sichtweise anderer einzunehmen und diese auch zu akzeptieren. Neue
Konfliktldsungsstrategien werden gelbt. Unvermeidbar in diesem Prozess ist die
Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eigenen Willen geht. Die personliche
Frustrationstoleranz wird gefordert und kann damit wachsen.

Weitere Informationen zum Thema Patrtizipation finden Sie in der Begleit-Broschtire
,Offene Arbeit”.

Ausgangslage zum Beschwerdemanagement

Zwischen den Kindern und den padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrich-
tungen besteht zwangslaufig ein ungleiches Machtverhéaltnis. Aufgrund der Le-
benserfahrung, des Altersunterschiedes und des sich daraus ergebenden Wissens-
vorsprungs besteht die Gefahr, dass die Erwachsenen ihre Uberlegenheit gegen-
Uber den Kindern ausnutzen.

Wir verstehen unter dem Begriff Beschwerde alle miindlichen und/oder schriftlichen,
kritischen AuRerungen von Kindern oder deren Erziehungsberechtigten, die den Ein-
richtungsalltag, das Verhalten der Fachkréafte oder der Kinder, die padagogische Ar-
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beit in der Einrichtung oder die Entscheidungen des Tragers betreffen. Das Be-
schwerdemanagement umfasst alle Mal3hahmen, die im Zusammenhang mit dem
Eingang und der Bearbeitung von Beschwerden stehen.

Weitere Informationen zum Beschwerdemanagement sowie die dazugehérigen For-
mulare finden Sie in der Broschire ,Beschwerdemanagement".

4.3 Schutzkonzept

Der Schutz des kindlichen Wohls ist unser Auftrag.

Wir haben die uns anvertrauten Kinder, in unserem Rahmen und dartiber hinaus zu
schitzen und gegebenenfalls unterstiitzende Schritte einzuleiten.

In unserer Begleit-Broschiire ,Schutzkonzept und gesetzliche Grundlagen® ist dies
ausfuhrlicher niedergeschrieben.

4.4. Dokumentation

Im Folgenden sind verschiedene Arten der Dokumentation, die in unserer Einrichtung
vertreten sind und angewendet werden, kurz beschrieben und erklart.

Alle Unterpunkte finden Sie ausfuhrlich beschrieben in der Begleit-Broschure
~-Dokumentation und Datenschutz”.

4.4.1 Portfolio

Das Portfolio ist eine strukturierte Bildungs- und Entwicklungsdokumentation.

Der Begriff stammt aus dem Lateinischen und bedeutet im urspriinglichen Sinn
.Brieftasche”. Im Portfolio des Kindergartens werden Informationen tber erworbene
Kompetenzen und Entwicklungsschritte gesammelt. Es richtet sich in erster Linie an
das Kind selbst und macht ihm sichtbar, was und wie es Dinge erlernt.

Jedes Kind erhalt zum Eintritt in den Kindergarten und in die Krippe einen Ordner,
der mit einem Foto des Kindes versehen wird. Die Ordner werden im Flur des
Haupthauses, bzw. in den Funktionsrdumen der Krippe aufbewahrt. Um die Intimitat
dieses Ordners zu wahren, durfen andere Personen die Ordner nur mit Erlaubnis des
Besitzerkindes betrachten.

4.4.2 KISS

Das Kindersprachscreening (KiSS) ist ein Verfahren, das vom Hessischen
Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) zur systematischen Erfassung des
Sprachstands eingefiihrt wurde. KiSS ist ein systematisches Verfahren zur
Uberpriifung und Beobachtung des Sprachstands durch padagogische Fachkrafte in
hessischen Kindertagesstatten.
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Es wird in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt von einer zertifizierten
Fachkraft durchgefiihrt und von einer Logopadin ausgewertet. KiSS dient der
Bestimmung der sprachlichen Fahigkeiten und des Kommunikationsverhaltens aller
4- bis 4 1/2-jahrigen Kinder mit Deutsch als Muttersprache oder Deutsch als
Zweitsprache und wird bei uns mit allen Kindern diesen Alters alltagsbegleitend
durchgefuhrt.

Die Sprachstandserfassung, das KiSS-Screening wird in unserer Kita aktuell durch 4
zertifizierte padagogische Fachkrafte durchgefiihrt. KiSS ist ein padagogisches
Arbeitsmittel und besteht aus drei Teilen:

Kinderbogen, Kitabogen, Elternbogen.

Ziel von KiSS:
Bildungschancen aller Kinder in hessischen Kindertagesstatten verbessern und
standardisieren.

Welche Ergebnisse liefert KiSS?

Es wird ein Profil erstellt, aus dem die Kompetenzen des Kindes abgelesen werden
kénnen. Das Verfahren ermdglicht die Einschatzung des Sprachstandes und die
daraus eventuell weiteren notwendigen Schritte innerhalb und auf3erhalb der
Einrichtung. Nach der Auswertung werden die Erziehungsberechtigten schriftlich vom
Gesundheitsamt informiert.

Sind die Erziehungsberechtigten damit einverstanden, bedarf es einer
Einverstandniserklarung, die von diesen unterschrieben werden. Wenn jedoch kein
Interesse besteht, dann dirfen sie dies ablehnen.

4.4.3 KOMPIK

Ein von uns verwendetes Instrument zur Uberpriifung der Entwicklung ist KOMPIK.
Der hierfir angewandte Beobachtungsbogen dient der Beobachtung und
Dokumentation von Kindern im Alter zwischen 3,5 und 6 Jahren und wurde am
Staatsinstitut fur Frihpadagogik in Minchen entwickelt.

Das Hauptziel liegt darin, die Entwicklung, das Lernen, die Motivationslage, das
kindliche Befinden und die sozialen Beziehungen mit anderen Kindern zu
dokumentieren.

Der KOMPIK-Beobachtungsbogen besteht aus einem Raster mit Fragen und
Antwortmaoglichkeiten aus insgesamt elf Kompetenz- und Interessenbereichen.

Die Beobachtungen des KOMPIK-Bogens erleichtern den padagogischen
Fachkraften, das Kind in seiner Entwicklung und in seinem Verhalten besser zu
verstehen und bietet zudem die Mdglichkeit, individuelle padagogische Aktivitaten
planen zu kdnnen und dienen als Grundlage fur Entwicklungsgesprache. Wir
erganzen den KOMPIK-Beobachtungsbogen durch weitere, offene Beobachtungen in
der Einrichtung.
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4.4.4 Marte Meo

Marte Meo ist ein Programm zur Entwicklungsférderung mit Videounterstitzung und
bedeutet, etwas aus eigener Kraft zu erreichen.

Dabei wird grundsatzlich auf die positiven Entwicklungen von Kindern geschaut und
darauf aufgebaut.

Bei der Marte-Meo-Methode werden alltagliche Situationen der Kinder mit der
Videokamera gefilmt, um mit Hilfe der Videoanalyse deren Stéarken und Initiativen zu
erkennen und sie somit in ihrer individuellen Entwicklung besser begleiten,
unterstitzen und fordern zu kénnen.

Auch im Bereich Elternzusammenarbeit hat sich die Marte Meo Methode bewahrt, da
sie mit Bildern, einfachen Worten und konkreten Informationen Hilfestellung gibt, die
leicht verstandlich und im Alltag umsetzbar ist.

Erst nach Ricksprache mit den Erziehungsberechtigten und deren schriftlichem
Einverstandnis wird dieses Programm umgesetzt. Wir legen grof3en Wert darauf,
dass die Anwendung dieser Methode, ebenso wie jeder andere Bereich unserer
Arbeit, unter Beachtung des Datenschutzes stattfindet.

An einem Elternabend/Nachmittag werden alle interessierten Erziehungsberechtigten
informiert und haben die Gelegenheit Fragen zu stellen.

Einige padagogische Fachkréfte der Kita Sonnenhigel bilden sich derzeit mit der
Marte-Meo-Methode weiter, um die Qualitat von Interaktionen mit Kindern im Alltag
sicherzustellen und zu verbessern.

4.4.5 Datenschutz
Umgang mit Datenschutz in der Kita ,Sonnenhtgel*

Das Personal in der Kindertagesstatte Sonnenhtgel geht sehr feinfiihlig mit erfassten
Daten von Kindern und ihren Familien um. Der Datenschutz umfasst alle
personenbezogenen Daten von Kindern, Eltern und den Mitarbeitern selbst. Da diese
personenbezogenen Daten sehr sensibel sind, unterliegen alle Krafte der
Schweigepflicht.

Nur bei gewichtigen Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgefahrdung entfallt die
Schweigepflicht und ist die Weitergabe von Daten verpflichtend. Alle Daten, die wir in
Elterngesprachen, Anmelde- und/oder Beobachtungsbdgen erheben, werden
schriftlich festgehalten.

Die Mitarbeiter in der Kita Sonnenhtigel haben dazu eine Fortbildung besucht, um die
Informationssicherheit zu gewahrleisten. Auch die Dokumentation von Kindern wird
sehr vertraulich behandelt. Fotos von Kindern werden fur das Erstellen von Portfolios
nur mit Einverstandnis der Eltern gemacht, da Kinder, nach 8§22 Satz 1 KunstUrhG
(Kunst-Urheberrechts-Gesetz), als Trager der Rechte am eigenen Bild gelten. Auch
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eine Veroffentlichung von Bildern, die fur einen Artikel in der ortlichen Zeitung
verwendet werden, ist somit nur mit dem Einverstandnis der Eltern zulassig.

4.4.6 Krisenkonzept

Aufgrund der aktuellen Situation, das Coronavirus betreffend, wurde ein
Krisenkonzept erstellt, welches die Vorgehensweise in Ausnahmeféllen, in Bezug auf
unsere Arbeit in der Kita beschreibt.

Das Krisenkonzept ist in der Begleit-Broschure ,Krisenkonzept* niedergeschrieben.

4. 5. Gesundheitsfordernde Kita

Wir als Kita Sonnenhtigel mochten ,unseren“ Kindern und auch den
Erziehungsberechtigten das Thema ,Gesundheitsforderung” ganzheitlich vermittein.
Hierbei orientieren wir uns an den Empfehlungen der ,In Form* — Deutschlands
Initiative fur gesunde Erndhrung und mehr Bewegung.

Im Praxis-Leitfaden flr padagogische Fachkrafte ,Schritt fir Schritt zur
gesundheitsfordernden Kita® sind unsere padagogischen Ansétze zu diesem Punkt
anschaulich dargestellt:

Das Ganze (Kind):

Eine ganzheitlich gesundheitsférdernde Perspektive beinhaltet gleichermalien die
Themen Ernéhrung, Bewegung und Entspannung Sie schéarft dariiber hinaus, den
Blick fur die Ressourcen eines jeden einzelnen Kindes und sucht nach
Moglichkeiten, das Kind in seiner individuellen Entwicklung zu unterstttzen. Durch
eine Verknupfung von Gesundheitsthemen mit Bildungszielen wird die Entwicklung
der Kinder optimal gefordert.

Essen und Trinken - Ausgewogen zu mehr Genuss:

Die Kita bietet einen geeigneten Rahmen, den eigenverantwortlichen,
ungezwungenen und genussvollen Umgang mit Lebensmitteln zu erlernen. Ein
ausgewogenes Lebensmittelangebot, gemeinsame Mahlzeiten und die Unterstiitzung
der Kinder bei deren Vor- und Zubereitung férdern ein gesundes Ess- und
Trinkverhalten. Dariiber hinaus werden feinmotorische, kognitive, soziale und
interkulturelle Lernmdglichkeiten geschaffen.

Bewequng und Entspannung - Motoren kindlicher Entwicklung:

Angesichts zunehmender Bewegungsarmut im Alltag ist die Kita ein guter Ort, dem
naturlichen Bewegungsdrang der Kinder mit ausreichend Raum und Zeit Rechnung
zu tragen. Denn Uber Bewegung erfahren Kinder sich selbst und die Welt.
Regelmaldige Entspannungsphasen bilden den Gegenpol zur Bewegung; sie fordern
die (Selbst-)Wahrnehmung und helfen Kindern, zur Ruhe zu kommen.
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Gesundheit fir alle - Mitarbeitergesundheit im Fokus:

Die Herausforderungen des Kita-Alltags sind vielfaltig, die Rahmenbedingungen nicht
immer optimal. Das stellt hohe Anforderungen an die Mitarbeitenden. Ganzheitliche
Gesundheitsférderung nimmt daher neben den Kindern auch das Team mit seinen
Bedurfnissen und Ressourcen in den Blick.

Kita und Eltern - Gemeinsam fiir eine gesunde Lebenswelt:

Wenn das Elternhaus und die Kita Hand in Hand arbeiten und einen Austausch auf
Augenhdhe pflegen, lasst sich in der Gesundheitsforderung viel erreichen. Eltern mit
ihren Angsten, Wiinschen und Kompetenzen als wichtige Partner wahrzunehmen
und einzubeziehen, foérdert das Miteinander und bietet viele Anknupfungspunkte fir
eine konstruktive Zusammenarbeit.

Schritt flr Schritt zum Erfolg:

Veranderungsprozesse anzustof3en und am Leben zu halten, ist ein ambitioniertes
Unterfangen.

Hierbeli hilft es, ein gemeinsames Verstandnis im Team zu entwickeln, sich
angemessene Ziele zu setzen, geeignete MaRnahmen zu deren Erreichung zu
planen und diese umzusetzen und zu reflektieren. So gelingt es, Mal3hahmen zu
Ernahrung, Bewegung, Entspannung und Mitarbeitergesundheit in das padagogische
Konzept, den professionellen Alltag und den Dialog mit den Eltern zu verankern.

Die Umsetzung dieser Ansétze erfolgen in der KiTa und Krippe anhand folgenden
Beispielen

Beispiel Ernahrung:

Wir achten sehr darauf, dass die Kinder jeden Tag eine kleine Obst- und Gemiuse-
Auswahl haben. Diese wird morgens zubereitet und bei Bedarf aufgefiillt. Alle Kinder
haben immer die Moglichkeit genug zu trinken.

Die Kinder haben einen Speiseplan im Bistro héangen, der mit Bildern der taglichen
Menis ausgestattet ist. Dieser wird wochentlich dem neuen Essensplan angepasst,
sodass die Kinder jeden Tag selbst schauen kbénnen, was es zu essen gibt.

Die Kinder haben wdchentlich die Mdglichkeit, sich gezielt mit Lebensmittel zu
befassen. Daflr bieten wir eine Back- und Koch AG an.

AulRRerdem gibt es verschiedene Projekte, um die gesunde Ernéhrung zu férdern,
denn gesund kann auch gut schmecken.

Dieses Thema wird in Form einer ,gesunden Woche* bearbeitet und mit Spiel- und
Bastelangeboten erganzt. Das Projekt endet mit dem Besuch des Patenzahnarztes
vor Ort, der das Pflegen der Zahne noch mal genauer mit den Kindern bespricht.

In dieser Projektwoche verbinden wir das Thema ,,Gesunde Ernahrung“ mit dem
Thema ,,Gesund im Mund®.

Weitere Beispiele finden sich in den entsprechenden Punkten unserer Konzeption,
welche mit dem Aspekt ganzheitlicher Gesundheitsférderung ebenfalls verbunden
sind.
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Wir vermitteln das Thema Gesundheitsférderung prozessorientiert innerhalb der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Hierbei stehen Kind, Erziehungsberechtigte
und padagogische Fachkrafte auf dialogischer Augenhdhe und erganzen sich in
wechselseitigem, anregenden Austausch. Das Kind wird bezlglich der
Gesundheitsférderung altersgemald unterstitzt und begleitet.

Zum Beispiel wird ein Kind darauf aufmerksam gemacht, beim Spielen im
Freigelande, bei kuhler und nasser Witterung, warme und wasserabweisende
Kleidung zu tragen, wenn es dies, aufgrund seines Alters oder seiner Entwicklung,
noch nicht von sich aus erfasst.

Wir gehen in unserem péadagogischen Ansatz von der Salutogenese (die Entstehung
von Gesundheit), verbunden mit positiven Bildungs- und Erziehungswahrnehmungen
aus.

Jede erfolgreiche Problemlosung und Bewaltigung einer Herausforderung festigt als
positive Lernerfahrung, das Wissen um eigene Starken und des hohen Wertes
sozialer Interaktion innerhalb der Gruppe. In diesem Zusammenhang ist es wichtig,
dass jedes Kinder ,Fehler* machen darf, machen soll, um aus diesen
Lernerfahrungen wichtige Erkenntnisse mitzunehmen.

~Wenn ich die Blauklttze so nicht aufeinanderstapeln kann ohne, dass sie umfallen,
wie koénnte ich dies anders machen, damit mein Turm stehen bleibt*?

Fazit: Als einen Turm innerhalb unserer Konzeption sehen wir als Kita das wichtige
Element der ganzheitlichen Gesundheitsférderung. Diesen Turm mdchten wir in
unserer alltaglichen padagogischen Arbeit weiter ausbauen.

4.5.1 Gesundheitserziehung Erndhrung

Die Mahlzeiten in der Kita — Gesunder Lebensstil friih gepragt

Das offene Fruhstick:

Dazu méchten wir bitten, den Kindern ein ausgewogenes und nahrwerthaltiges
Frihstick in einer Brotdose mitzugeben. Getranke stehen zu jeder Zeit des Tages fur
die Kinder bereit. Zusatzlich bieten wir den Kindern téagliche eine Auswahl an Obst
und Rohkost, welches durch den Rewe Markt in Ranstadt unterstitzt wird.
Selbstverstandlich freuen wir uns tber Obst und Rohkostspenden seitens der
Erziehungsberechtigten, da das Angebot des Rewe Marktes fur die tagliche
Versorgung nicht ausreicht. Fr die Spenden steht im Eingangsbereich ein Korb
bereit.

Das Mittagessen:

Das Mittagessen wird von der FAB (Frauen-Arbeit-Bildung) taglich in unsere
Kindertagesstatte, nach Vorbestellung, geliefert. Ab- und Nachbestellungen sind
einen Tag vorher bis 11.30 Uhr mdéglich. Zuséatzlich besteht bei Krankheit die
Maoglichkeit, das Essen durch selbst mitgebrachte Behalter, nach vorheriger
Absprache bis 13.30 Uhr, eigenverantwortlich abzuholen.

Der Nachmittagsimbiss:
Fur den taglichen Nachmittagsimbiss zwischen 15:00 und 16:00 Uhr bringen die
Kinder etwas von zu Hause mit.
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Umgang mit mitgebrachten Speisen in der Kita

Immer wieder werden Speisen fir Feiern oder Aktionen innerhalb der Kita selbst
hergestellt oder von den Erziehungsberechtigten mitgebracht. Dafur sind wir sehr
dankbar und mochten dies in Zukunft selbstverstandlich beibehalten. Hierbei legen
wir Wert auf das Einhalten von Ernahrungsbildungssituationen, die im Rahmen einer
ausgewogenen Erndhrung im kindlichen Lebensalter notwendig sind. Gleichwohl
aber gelten hier alle Regeln einer guten Hygienepraxis. Damit wir dies
aufrechterhalten kénnen, ist weiterhin das Mitbringen von kritischen Speisen nicht
mdoglich. Lebensmittel, die rohei enthalten und nicht durcherhitzt sind, werden in der
Kita und Krippe nicht angenommen.

Einmal im Jahr versenden wir einen Elternleitfaden, der seitens der
Erziehungsberechtigten unterschrieben in den Buros abgegeben wird.
Selbstverstandlich kdnnen auch weiterhin die Speisen mit gemeinsam mit den
Kindern zuhause zubereitet werden. Fir ein gutes Gelingen sind die nachfolgenden
Hygieneregeln verbindlich.

Die wichtigsten Hygieneregeln fur grof3e und kleine
Lebensmittelverarbeiter

Hande waschen:

Kinder lernen schnell, dass sie sich vor dem Essen und der Zubereitung von
Lebensmitteln die Hande unter flieRendem Wasser grindlich mit Seife waschen
mussen. Das gilt auch nach dem Toilettengang und dem Naseputzen. Apropos Nase:
Aufs Essen bitte nicht niesen oder husten!

Nur wer gesund ist, darf mitmachen:

Kranke Kinder oder Kinder mit offenen und entziindeten Wunden an Handen und
Unterarmen durfen generell nicht mitmachen. Fur kleinere Verletzungen gilt: Ein
frisches, wasserdichtes Pflaster aufkleben und einen sauberen Plastikhandschuh
uberziehen, wenn Lebensmittel berthrt werden.

Kleidung und Koérperhygiene:

Beim Kochen sollte jedes Kind eine saubere Kochschiirze tragen. Dies verhindert,
dass Keime von der StralRenkleidung auf Lebensmittel Gbertragen werden. Lange
Haare miissen zusammengebunden und lange Armel hochgekrempelt werden.
Sinnvoll ist es auch, eine Kopfbedeckung zu tragen.

Kihlkette einhalten:

Unbedingt auf die Einhaltung der Kihlkette von kihlbedurftigen oder gefrorenen
Lebensmitteln achten! An der Zubereitung und Verarbeitung von leicht verderblichen
Lebensmitteln wie Hackfleisch oder rohen Eiern sollten Kinder nicht beteiligt werden.
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Naschen erlaubt, aber richtig:

Probieren ist selbstverstandlich erlaubt, aber nur indem mit Hilfe eines gro3eren
Loffels die Speise zum Kosten auf den eigenen Loffel gegeben wird. Die Kinder
durfen niemals mit einem bereits benutzten Loffel in einer Speise rihren. Beim
Backen wird empfohlen, eifreie Teige zu verwenden.

Arbeitsplatz sauber halten:

Gehen Sie mit gutem Beispiel voran und machen Sie vor, wie man seinen
Arbeitsplatz mit einem sauberen Lappen, warmem Wasser und Spulmittel sauber
halt. Speisereste und Lebensmittelabfélle missen ebenso wie auf den Boden
gefallene Lebensmittel in die Tonne flr Speiseabfalle entsorgt werden.

Zubereitete Speisen unmittelbar verzehren!

In diesem Sinne, seien Sie weiterhin Vorbild fur Ihr Kind und sehen Sie die
Verarbeitung von Lebensmitteln als eine gemeinschaftliche Erfahrung mit allen
Sinnen.

Koch- und Back AG

Die Koch- und Back AG findet einmal wochentlich ab 7:30 Uhr statt. Hierzu melden
sich die Kinder einen Tag zuvor in der Versammlung an. Die Erziehungsberechtigten
dieser Kinder bekommen hierfiir am Tag davor ein Kartchen zur Information.

Die AG findet im hinteren Teil des Bistros statt. Hierfiir werden die Tische am Vortag
gerichtet.

Zur AG durfen sich 8 Kinder einwahlen, die von einer padagogischen Fachkraft und
einer Hauswirtschaftskraft angeleitet werden.

Speisen, die eine langere Vorbereitungszeit in Anspruch nehmen, werden schon am
Tag zuvor in der Herstellung begonnen.

Die eingewahlten Kinder treffen sich morgens um 7:30 Uhr nach dem Handewaschen
mit ihren Schiirzen im Bistro. Die Dauer der Koch- und Back AG belauft sich auf den
Vormittag (wahrend der AG wird um 9:30 Uhr eine Pause eingelegt, damit die Kinder
frihstiicken kdnnen). Hierbei wird Gber das Gericht gesprochen, die Zutaten mit allen
Sinnen erfasst und die Handhabung der Arbeitsgerate kennemgelernt und erprobt.
Jedes Kind ist hierbei aktiv an der Zubereitung beteiligt. Nach der Fertigstellung wird
ein Wagen fur alle Kita-Kinder in den Flur gestellt, um die zubereitete Speise
probieren zu kdnnen.

Im Anschluss an das Kochen und Backen wird ein Teil des Geschirrs von den
Kindern der AG gesplilt. Zum Abschluss findet eine Gesprachsrunde zur Reflektion
statt.

Am letzten Freitag im Monat wird das Mittagessen fur die Kita von der Koch- und
Back AG zubereitet. Damit auch die Kinder, die es gekocht haben und nicht zum
Essen angemeldet sind, etwas essen kénnen, dirfen sie eine Kleinigkeit mit nach
Hause nehmen.

Die Auswahl der Rezepte erfolgt nach den Wiinschen der Kinder im Rahmen einer
gesunden, ausgewogenen Ernahrung.
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Zum Thema Hygiene (z.B. das Corona-Virus betreffend) wurde ein Hygieneplan und
ein Hygienekonzept ausgearbeitet. Die in der Begleit-Broschire ,,Schutz- und
Hygienekonzept* zu finden sind, welche wir auf Anfrage gerne an Sie aushandigen.

4.5.2 Hygiene, Pflege und Sauberkeit

Die Hygiene dient der Vermeidung von Krankheiten. Daher ist es besonders wichtig,
Kindern die Notwendigkeit von Kérper-, Mund-, Raum- und Lebensmittelhygiene zu
vermitteln und sie mit entsprechenden Fertigkeiten vertraut zu machen. Immer
wiederkehrende Handlungen werden so zu hygieneférdernden Ritualen.

So lernt jedes Kind, nach dem Toilettengang zu spuilen und im Anschluss daran die
Hande mit Seife zu waschen, damit keine Keime tbertragen werden. Zum
Abtrocknen stehen Papierhandtticher zur Verfigung.

Ebenso wird darauf geachtet, dass Kinder, die mit Lebensmitteln in Berlihrung
kommen, wie z. B. beim Zubereiten eines Kuchenteiges, im Rahmen der Koch-AG
oder vor dem Essen, die Hande waschen. Nach Beendigung des Essens gehen alle
Kinder zum Zahneputzen. Diese Vorgange sind ritualisiert.

Zur Unterstitzung im Bereich der Mundhygiene pflegen wir die Patenschaft zu einem
ortsansassigen Zahnarzt. Einmal im Jahr besucht uns das Team von Dr. Lehmann im
Kindergarten. Kindgerecht und praxisorientiert wird den Kindern alles rund um die
Zahne vermittelt.

Bei einem Gegenbesuch in der Praxis haben die Kinder die Mdglichkeit, sich mit den
Instrumenten vertraut zu machen. Auch wird gezeigt, wie ein Zahnarzt bei der
Behandlung vorgeht, um den Kindern die Angst vor zukinftigen Zahnarztbesuchen
zu nehmen.

Zu dem Bereich der Hygieneerziehung gehdren auch ein sauber zu hinterlassender
Frihsticksplatz, bei dem verschittete Getranke oder verkleckerte Speisen mit einem
Tuch oder einem feuchten Lappen aufgewischt werden.

Eine Trennung und Entsorgung der Papier-, Kunststoff- und Essensreste erfolgt in
entsprechende Eimer im Bistro.

Das Niesen und Husten sollten in die Armbeuge erfolgen und die Nase nicht am
Armel abgewischt werden, um eine Ansteckung zu vermeiden.

Kleidung sollte nicht auf dem Boden liegen, der witterungsbedingt durch nasse
Schuhe feucht oder auch mit Sand vom AulRengelande verschmutzt sein kann,
sondern an einen eigenen Garderobenhaken gehangt werden. Die Verschmutzungen
des FulRbodens durch Sand, Flussigkeiten oder z.B. Papierschnipsel lernen die
Kinder durch den Umgang mit Besen und Kehrblech oder dem Wischmopp zu
entfernen.

Die jungeren Kinder brauchen bei all diesen Dingen selbstverstandlich noch
Unterstutzung. Die Vorbildfunktion der padagogischen Fachkrafte und das
Nachahmungsprinzip kommen hier zum Tragen.
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4.5.3 Bewegung

Bewegung wird von den Kindern ganzheitlich erlebt. Neben der Festigung und dem
Ausbau motorischer Fahigkeiten steht auch die kognitive Weiterentwicklung sowie
die soziale Interaktion hierbei im Vordergrund.

Taglich bieten wir unseren Kindern vielfaltige Bewegungs- und Spielmdoglichkeiten in
den Raumen unserer Kita an.

Als beaufsichtigte RAume stehen hierfur der Turnraum, ein geeigneter Raum im
Krippengebaude sowie der Aul3enbereich zur Verfigung.

Besondere Angebote innerhalb des padagogischen Feldes ,Bewegung” sind unter
anderem:

Lauftreff

Montag vormittags findet unser Lauftreff statt, an dem die Schulanfanger teilnehmen.
Je nach Kitajahr haben wir mal mehr und mal weniger Kinder, welche altersgemaf
zu den Schulanfangern zahlen. Daher bieten wir bei geringerer Schulanfangerzahl
auch Kindern ab 4 Jahren die Mdglichkeit des ,Einwadhlens” in die Teilnahme am
Lauftreff an. Bei gro3erer Schulanfangerzahl haben Kinder ab 4 Jahren die
Maglichkeit, ca. 2 Monate vor dem Ranstadter Kirchwaldlauf/Bambinilauf an unserem
Lauftreff teilzunehmen.

Zur Vorbereitung auf den Bambinilauf bieten wir optional den Lauftreff dann auch an
zwei Wochentagen fur zwei Gruppen an.

Eine Besichtigung der Bambinilaufstrecke vor Ort in Ranstadt kann auch vorab
erfolgen.

Der Lauftreff findet wahrend der Zeit der Morgenversammlung, sowie bei gutem
Wetter auch daruiber hinaus statt.

In der ,schdonen Jahreszeit“ gehen wir zur 100-Meter-Bahn neben dem Dauernheimer
Sportplatz und der Dauernheimer Turnhalle.

In der ,kuhleren Jahreszeit” gehen wir entlang des Radwegs zur Unterfiihrung
Richtung Auenlandschaft/Angelteiche.

Die Kinder laufen zusammen mit den zustéandigen padagogischen Fachkraften nach
dem spielerischen Aufwéarmen eine ca. 300 Meter lange Strecke sowie nach Lust und
Laune nochmal ca. 200 Meter.

»Highlight* des Lauftreffs ist die Teilnahme am Bambinilauf im Rahmen des
Ranstadter Kirchwaldlaufs am zweiten Samstag im Mai.

Unabdingbar fur die Teilnahme am Lauftreff sind geeignete Laufschuhe mit
Schnirsenkeln sowie laufgerechte Kleidung.

Das Motto unseres Lauftreffs lautet , Wenn’s lauft, dann lauft’s.”

Dies ist unser Wahlspruch, der zum Ende des Lauftreffs gemeinsam im Kreis gerufen
wird.

Beim Lauftreff steht nicht der Wettkampfcharakter im Vordergrund, sondern das
gemeinsame positive Erleben des Laufsports.
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Bewequngstreff

Altersabhangig haben die Kinder der KiTa und Krippe die Méglichkeit an einem
Bewegungstreff teilzunehmen. Hierflir nutzen wir unsere Turnrdume sowie in
Absprache auch die Turnhalle in Dauernheim, oder die Turnhalle der Ranstadter
Laisbachschule.

Den Kindern werden hierbei Bewegungs- und Spielméglichkeiten vielfaltiger Art
angeboten.

Wir bauen gemeinsam einen Bewegungsparcours mit verschiedenen Stationen auf,
wodurch ein ganzheitliches koordiniertes Bewegungsverhalten gefordert wird.

Das spielerische Element steht ebenfalls im Vordergrund. Ballspiele, kleine
Wettkampfe, Bewegungsspiele und Tanzspiele mit Musikbegleitung férdern die
Freude an der Bewegung und der positiven Wahrnehmung des eigenen Kérpers.
Das soziale Element der gegenseitigen Unterstitzung in physischer und verbaler
Form, z.B. Anfeuern, Zurufen und Tipps geben ist dabei von groRer Bedeutung. Kein
Kind bewegt sich ,schlechter als andere”. Wichtig ist die gegenseitige Wertschétzung
fur erreichte Erfolge.

Im Turnraum unserere Krippengebaudes kann ebenfalls ein Bewegungstreff fur die
Kita-Kinder des Hauptgebaudes angeboten werden. Ebenso kénnen die
Krippenkinder auch zusammen mit ihren padagogischen Fachkréaften den Turnraum
des Hauptgebaudes nutzen.

Spielplatze und Spaziergange

Bei gutem Wetter bieten wir Bewegungs- und Spielmdglichkeiten auch auf3erhalb der
Kita an. Diese kénnen auch wetterabhangig und nach Wunsch der Kinder
situationsorientiert und spontan erfolgen.

Wir haben in Dauernheim schéne Spielplatze, welche wir gerne nutzen. Bei gutem
Wetter bietet sich hier auch ein kleines Fruhstuckspicknick an.

Unsere schone Auenlandschaft ist immer einen kleinen Ausflug wert. Die Kinder
erleben die Natur hierbei mit allen Sinnen und entdecken ihre Umwelt stets aufs
Neue.

Fur die kleineren Kinder des U3-Bereiches steht fur Spaziergange bzw. fir den Weg
zu Spielplatzen unser elektrobetriebenes Bambinimobil zur Verfligung.

Bewegung ist ein Grundbedurfnis eines Kindes, daher achten wir in unserer
padagogischen Arbeit darauf, dass jedes Kind tagtaglich vielfaltige
Bewegungsmadglichkeiten nutzen kann und kognitive Weiterentwicklung sowie
soziale Interaktion innerhalb dieses Feldes wahrgenommen und angenommen
werden kdnnen.

4.5.4 Entspannung

Entspannungseinheiten gestalten sich bei uns sehr vielseitig. Dies kdnnen unter
anderem Phantasiereisen sein, verschiedene Massagetechniken in Einzel- oder
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Partner Massagen, Kinderyoga-Einheiten, Ful3bader, Klangschalenmassagen, etc.
Entspannungstbungen tragen dazu bei, dass Stressfaktoren besser verarbeitet und
emotionale Spannungen abgebaut werden.

Kinder werden ausgeglichener und ihre Gedanken positiv beeinflusst. Daher werden
die Kinder haufig in die Vorauswahl zur Planung fur die stattfindende Entspannung
einbezogen, um das Angebot auf ihren momentanen Bedarf anzupassen.

Bereits in der Krippe ist es wichtig den Kindern erste kurze Entspannungssequenzen
anzubieten, um ihnen Ruheinseln im turbulenten Krippenalltag zu erméglichen. Diese
kbnnen aus verschiedensten Bereichen stammen. Einige Beispiele sind Malen mit
Rasierschaum, Atemibungen mit geschlossenen Augen, Malen mit beruhigender
Musik, und auch ersten Massagen.

4.5.5 Ruhephasen und Schlafen

Schlafen und Ruhen in der Kita

Nach dem Za&hneputzen haben die Kinder die Moglichkeit in dem abgedunkelten
Bewegungsraum auf einer Matte mit einem Kissen und einer Decke einem Horspiel
zu lauschen. Alternativ kbnnen sie in der Bibliothek einer Geschichte zuhéren.

Manche Kinder schlafen dabei auch ein und werden geweckt, wenn die Pause vorbei
ist.

Schlafen und Ruhen in der Krippe

Nach dem Essen und dem gemeinsamen Zahneputzen, werden noch einmal die
Windeln gewechselt und die Kinder gehen in den Schlafraum. Die Kinder schlafen in
Matratzenbetten und jedes Kind hat ein personliches Kissen, sowie eine Decke, ein
Kuscheltier und eventuell einen Schnuller von Zuhause. Wir setzen uns zu den
Kindern und begleiten sie, bis sie eingeschlafen sind. Auf Wunsch lauft auch leise
eine Entspannungsmusik.

Nachdem die Kinder eingeschlafen sind, verlassen wir den Schlafraum, befinden uns
aber immer in seiner Reichweite. Durch ein Babyfon mit Kamera wird die
Schlafsituation standig Uberwacht.

Fur die Kinder, die nicht schlafen, nicht mehr schlafen oder die friher aufwachen,
bieten wir taglich eine Wachgruppe an, in der die Kinder in einer ruhigen Atmosphare
spielen kénnen.

Spatestens um 15 Uhr werden die Kinder geweckt, da zu dieser Zeit der Imbiss im
Bistro stattfindet.
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4.5.6 Musik- und Tanztreff

Musik und Tanz bilden einen grof3en Teil der kindlichen Erlebniswelt. Durch die
Musik- und Bewegungserziehung in Krippen und Kitas wird die ganzheitliche
Entwicklung der kindlichen Persdnlichkeit und das Wohlempfinden immens geférdert.
Der regelmaflige Umgang mit Musik und Tanz legt einen wichtigen Grundbaustein flr
die geistige und seelische Entfaltung.

Durch Zuhoren, Singen und Reime wird die Sprachentwicklung geférdert, indem die
Aussprache trainiert und der Wortschatz erweitert wird. Gleichzeitig werden kognitive
Fahigkeiten, sowie das Konzentrations- und Gedachtnisvermdgen unterstttzt, indem
das Wahrnehmen und Erkennen von Unterschieden und Mustern, sowie das Zahlen
und Taktgefuhl zur Geltung kommen. Bereits die Allerjingsten lernen durch Finger-,
Bewegungs- und Singspiele Regeln zu akzeptieren. Musik und Tanz vermitteln ein
gewisses Mal3 an Gemeinschaftserleben, in dem die Abstimmung und die
Kooperation, sowie auch die gemeinsame Freude eine Rolle spielen. Zusatzlich
kénnen das Empfinden und Gefuhle durch Musik als Ausdrucksmittel und somit als
eine Art von Stressbewaltigung genutzt werden. Durch Musik und Bewegung werden
Kreativitat, Horvermdgen und Sinneswahrnehmungen erfahren und gefestigt.

Im Musik- und Tanztreff werden Krippen- und Kita-Kinder spielerisch an das Thema
Musik herangefuhrt.

Er ermoglicht Kindern das Experiment mit Tonen und Klangen. Kinder lieben es, ihre
klingende Umwelt zu erfahren bzw. zu erproben und dabei eigene Korperinstrumente
zu entdecken. Klatschen, Stampfen, Singen, Summen, Pfeifen usw. kbnnen an
dieser Stelle genutzt werden, um in der Gruppe das eigene Lieblingslied
darzustellen. Durch das Lauschen und Zuhoéren schult die Gruppe ihre
Kdrperwahrnehmung. Au3erdem sollen die Kinder die Mdglichkeit bekommen eigene
Instrumente mitzubringen und vorzustellen, sowie gelegentlich erste Instrumente
(z.B. Rassel, Trommel, Glockenbander, Xylophon usw.) kennenzulernen und
anzuwenden. Die Kinder kénnen dabei frei experimentieren und rhythmische Muster
erproben.

Deshalb gibt es in unserer Einrichtung einen Tag in der Woche, an dem sich die
Krippenkinder sowie auch die Kita-Kinder in den Musik- und Tanztreff einwahlen
kénnen. Diese Treffs werden nach Bedarf mehrmals am Tag angeboten, damit auch
alle Kinder die Méglichkeit haben, sich daran zu beteiligen. Gelegentlich wird es auch
die Moglichkeit geben, dass die Kinder ,Hauserubergreifend“ am Musik- und
Tanztreff teilnehmen kénnen, d.h. dass vereinzelte Krippenkinder an der AG im
Hauptgebaude und Kita-Kinder gelegentlich am Treff der Krippenkinder mitwirken. So
sollen mogliche Ubergange und der Kontakt zwischen dem Hauptgebzaude und dem
Modul der Krippenkinder gewéahrleistet werden.

4.5.7 Natur und Umweltbewusstsein

In unserer landlich gepragten Kita leben wir mit und in der Natur. Dies mdchten wir
den uns anvertrauten Kindern vermitteln und sie im Rahmen unserer padagogischen
Arbeit an eine positive Einstellung und Verhaltensweise in Natur und Umwelt
heranfuhren.
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Hierzu fuhren wir prozessorientiert folgende Projekte turnusmafig durch:

Waldtag

Einmal wdchentlich, meist am letzten Werktag der Woche, findet unser Waldtag statt.
Am Waldtag kdénnen alle Kinder ab 3 Jahren teilnehmen. Die Krippenkinder im Alter
von 1 bis 3 Jahren unternehmen mit ihren padagogischen Fachkréaften ebenfalls
kleine Ausfliige und altersgemal3e Spaziergange in der Natur, wobei auch unser
batteriebetriebenes Bambinimobil Verwendung findet, in welches sich die U-3-Kinder
wechselweise hineinsetzen kdnnen.

Fur die Kita-Kinder bedeutet der Waldtag, dass sie die Mdglichkeit haben, sich am
Vortag im Rahmen der Morgenversammlung fir diesen Tag einzuwahlen. Jedes Kind
erhalt dann ein Symbol fir den Waldtag, welches als Hinweis fur die Eltern an der
Garderobe des Kindes hangt.

Zum Waldtag ist ein Waldfrthsttick (Trinkflasche mit Wasser oder Tee), geeignetes
Schuhwerk und witterungsgerechte Kleidung notwendig.

Je nach Anzahl der Kinder begleiten 2 bis 3 padagogische Fachkrafte die Kinder zum
Waldtag.

Wir gehen vormittags von der Kita aus tber den Radweg zu unserem Waldstuck,
welches uns seitens der Gemeinde in Abstimmung mit dem zustandigen Forstamt
Nidda zwecks Durchfihrung unserer waldpadagogischen Bildungs- und
Erziehungsarbeit zur Verfigung steht.

Auf dem Weg zu unserem Waldstick nimmt auf dem Radweg je ein gro3eres Kind
ein kleineres Kind an die Hand. Das Schritttempo bestimmen die etwas langsameren
Kinder. Auf der Wiese gehen die Kinder hintereinander und die etwas langsameren
Kinder sind in der Mitte der Gruppe. So lernen die Kinder bereits auf dem Hin- und
Ruckweg gegenseitig Rucksicht zu nehmen und aufeinander zu achten.

In unserem Waldstiick haben wir aus Asten ein ,Wald-Sofa“ als Sitzmdglichkeit
hergestellt. Dieses wird stetig verbessert und gepflegt.

Zur Einstimmung auf unseren Waldvormittag singen wir unser Wald-Lied. Beim
Frihstiick besprechen wir die Regeln, welche fir uns als ,Géaste im Wald* gelten und
worauf wir regelmaf3ig und jahreszeitlich achten.

Das Erleben der Natur mit allen Sinnen ist ein wesentliches padagogisches Ziel, um
die Schonheit und Bedeutung unserer heimischen Natur wert zu schatzen.

Die Kinder haben nun im Wald vielseitige Beschaftigungsmaoglichkeiten, welche von
den padagogischen Fachkraften beaufsichtigt, begleitet und gefordert werden.

Unter anderem:

Den Waldboden untersuchen

Ein Tipi bauen

Den ,Fuchsbau“ anschauen

Die Baume nach Aussehen und Art unterscheiden

Tierstimmen horen

Naturmaterialien zum spateren Basteln und Arbeiten in der Kita sammeln
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Selbstverstandlich achten wir darauf, dass wir im Wald keinen Mull hinterlassen,
sondern als Gaste unser Waldstlick stets sauber halten. Das Thema
Mull/Mullvermeidung beschaftigt uns nicht nur im Rahmen unserer Waldpadagogik,
sondern auch bei anderen Angeboten und Projekten.

Milltrennung und ,Sauberhafter Kindertag*

In unserer Einrichtung achten wir auf eine regelméafige Trennung von Hausmiill,
Papier und Kartonagen, griiner Punkt/gelber Sack sowie Kompost.

Hierzu stehen im Bistroraum entsprechende Behaltnisse bereit und auf dem
Obstgrundsttick befindet sich ein Komposter.

Am besten ist es nattrlich, so wenig Verpackungsmdill wie notig entstehen zu lassen,
indem man bereits im Vorfeld auf wiederverwertbare Verpackungen, etc. achtet.
In der Projektwoche zum Thema ,MUll* haben wir hessenweit den Tag, der als
~Sauberhafter Kindertag” bezeichnet wird. Die Kinder gehen in Altersgruppen mit
ihren padagogischen Fachkraften in und um Dauernheim Mull sammeln. Hierzu
stellen uns die Mitarbeiter des Bauhofs sachgeméafe Ausriistung wie Handschuhe
und Mullsacke sowie Greifzangen zur Verfigung.

Naturlich macht so ein Spaziergang mit Mullsammeln Riesenspass und ist sehr
interessant.

Der eingesammelte Mull wird in der Nachbereitung vorsichtig ,,unter die Lupe
genommen®.

So leisten wir regelméaRig unseren Beitrag zu einer sauberen Umwelt und zu einer
umweltbewussten Einstellung unserer Kinder.

Zu diesem Projekt gehoren selbstverstéandlich im Vorfeld weitere padagogische
Bildungs- und Erziehungsmethoden wie das gemeinsame Singen und Einlben
unseres ,Miillliedes”, die Vorstellung des Miillkreislaufes anhand von Biichern und
Bastelarbeiten, die Vorstellung des Wasserkreislaufes unter Einbeziehung unseres
nahegelegenen Klarwerkes, und vieles mehr.

Gerne sind zu unseren Wald- und Umweltpadagogischen Angeboten und Projekten
auch Eltern und Grol3eltern eingeladen, welche sich hierfir interessieren und sich
vielleicht nach einem ersten Anschauen auch selbst einmal praktisch mit einbringen
mochten.
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4.6 Integration-Inklusion

Unterschied zwischen Inklusion und Integration

Integration bedeutet:

In unterschiedlichen Bereichen der Gesellschaft werden Raume geschaffen, in
denen sich etwas Neues oder Anderes entfalten kann. Die Grundstruktur des
jeweiligen Systems verandert sich dabei nicht. Es werden spezielle Einrichtungen
geschaffen und Wege aufgezeigt, um Migranten und Menschen mit Behinderung zu
integrieren und an den Bildungs- und Arbeitsmarkt heranzufiihren. So entstehen oft
Nischen fur bestimmte Bevoélkerungsgruppen.

Inklusion bedeutet:

Statt zu versuchen, das "Andere" in das "Normale" zu integrieren, wird bereits bei der
Ausgestaltung von Lebensbereichen, etwa am Arbeitsplatz oder in der Schule/der
Kita/ der Krippe darauf geachtet, dass kein Mensch prinzipiell ausgeschlossen oder
benachteiligt wird.

So besuchen beim Inklusionsansatz Kinder mit und ohne Behinderung die gleiche
Schule/ die gleiche Kita / die gleiche Krippe. Jeder Mensch wird genau so akzeptiert,
wie er ist.

Ausfuhrlichere Informationen dazu sind in der Broschure ,Integration - Inklusion*®
aufgeflhrt, die wir bei Bedarf auch in Aufnahmegesprachen zur Verfigung stellen.

4.7 Kooperation

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und Fachdiensten zeichnet die
Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte Sonnenhugel
aus.

4.7.1 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um den Kindern in ihrem individuellen Entwicklungsbedarf eine ganzheitliche
Forderung zu erméglichen, kooperieren wir je nach Bedarf mit folgenden Experten:

Frahforderstelle
Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)
Jugendamt

Ergotherapeuten

Logopaden

Kinderarzte

Psychologen
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e Physiotherapeuten
e Fachschulen fir Sozialpadagogen
e Fachberatungen

Auch o6ffentliche Institutionen spielen in der Entwicklung der Kinder eine Rolle, wie:

das Gesundheitsamt
Arbeitskreise

die Feuerwehr

das Forstamt

die Kirche

Durch folgende ortsanséssige Institutionen lernen die Kinder nicht nur ihre
Umgebung kennen, sondern kooperieren auf einer regelmafigen Basis bei
gemeinsamen Aktivitaten:

Gemeinde Ranstadt

Kita ,Abenteuerland” Ranstadt und Kita ,Regenbogen” Stockheim
Grundschule Ranstadt

Vorklasse Ortenberg

Haus der Begegnung

Zahnarzt

Lesepatin

einzelne Geschéfte und Firmen

Auch qualifizierte ,Ehrenamtliche” unterstitzen uns immer wieder und bereichern mit
ihrem Wissen und Erfahrungen den Lebensraum der Kinder auf verschiedenen
Ebenen, dartber sind wir sehr dankbar.

4.7.2 Einrichtung als Ausbildungsstatte

Seit vielen Jahren sind wir Ausbildungsstatte und bieten allen, die sich fir den
Erzieherberuf interessieren oder sich bereits dafiir entschieden haben, die
Maglichkeit unsere Arbeit kennenzulernen und sich zu orientieren.

Wir bieten dafir, angefangen beim Girls”- und Boys Day, tUber Schilerpraktika,
Orientierungspraktika, Einstiegsqualifizierungspraktika, dem Freiwilligen Sozialen
Jahr, Sozialassistenten im Blockpraktikum, bis hin zur Erzieherausbildung in Teil-
und Vollzeitzeit, der praxisorientierten Teilzeitausbildung (PivA) sowie dem
Anerkennungsjahr.

Hierbei werden die Praktikanten und Auszubildenden durch eine fachlich
ausgebildete Praxisanleitung (ABBA) begleitet und in der Umsetzung ihrer Aufgaben
unterstutzt.

Eine kontinuierliche Reflexion mit der zustandigen Anleitung ist Voraussetzung fur
ein erfolgreiches Praktikum und eine gute Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist die Hinfuhrung der Praktikanten zu einem selbstandigen, reflektierten
Arbeiten und die angemessene Vorbereitung auf das zukunftige Berufsleben.
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Fur uns als Ausbildungsstétte ist es wichtig, dass die Praktikanten ihr Interesse und
Engagement am Berufsbild ausleben und erproben kénnen. Wir vermitteln den
positiven Blick auf das Kind und unterstitzen sie darin ihre Kompetenzen zu
erkennen, zu fordern und zu starken.

Unsere Einrichtung ist nicht nur ein Lern- und Erfahrungsort fUr Kinder, sondern auch
Schuler und Auszubildende finden bei uns einen vielschichtigen Lernort der ihnen:

Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft bietet.

Einblicke in den Berufsalltag des Erzieherberufes ermdglicht.
die vielfaltigen Angebote und Aufgaben einer Kita aufzeigt.
naturlich auch die Méglichkeit bietet unsere Arbeit

durch neue Ideen und Anregungen zu bereichern.

Dadurch spiegelt sich in unserer Kita ein vielfaltiges, lebensnahes und lehrreiches
Umfeld wieder, in dem Jeder wachsen, reifen und sich entwickeln kann.

4.7.3 Teamsitzungen und AKs

Teamsitzung

In der offenen Arbeit ist eine gut funktionierende Teamarbeit unverzichtbare
Grundlage.

Jede Woche am Montag haben die padagogischen Fachkréafte von 16:30 Uhr bis
18:30 Uhr eine Teamsitzung. Hier besprechen wir unter anderem aktuelle
padagogische Aufgaben, Organisation und Planung von Projekten und Festen,
machen Fallbesprechungen, reflektieren unsere Arbeit und tauschen Informationen
seitens des Tragers miteinander aus.

Teambesprechungen sind fur alle padagogischen Fachkrafte verbindlich. Diese
werden von der Leitung oder Stellvertretung vorbereitet und in einem Protokoll
dokumentiert.

Arbeitskreise

In unserer Arbeit ist eine immerwahrende Reflexion und Weiterbildung ein wichtiger
Qualitatsstandard. Dies ist im Hessischen Bildungsplan verankert und wird von uns
als wichtige Voraussetzung einer guten Bildungsqualitat gesehen.

Die padagodgischen Fachkrafte der Einrichtung nehmen an verschiedenen
Arbeitskreisen teil:

Leitungstreffen

Offene Arbeit

Wald

Integration

Kinder unter 3
Ausbildungsbeauftragte (ABBA)
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4.8 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit stellt eine wichtige Saule in unserer taglichen Arbeit dar. Die
Kindertagesstatte als Teil der Gemeinde macht sich und seine Arbeitsweise
transparent und erzielt so Werbung in eigener Sache.

Offentlichkeitsarbeit beginnt bei allen Beteiligten in der Kindertagesstatte. Durch die
Art und Weise, wie wir in unserer Kindertagesstatte mit den Menschen umgehen und
arbeiten, pragen wir das Bild unserer Einrichtung in der Offentlichkeit.

Wir zeigen uns in der Offentlichkeit, indem wir gerne Spazieren gehen oder unser
Waldstiick aufsuchen, wo uns manchmal auch der Revierforster begleitet. Aul3erdem
unternehmen wir Ausfliige als Teil eines Projektes, wo die Kinder z. B. einen
Bauernhof besuchen oder die Feuerwehr uns besucht, und indem wir diverse Feste
feiern, an dem Erziehungsberechtigte mit einbezogen werden. Alle Exkursionen und
Aktivitaten halten wir gerne bildlich fest, um sie dann in der Einrichtung auszuhéngen
oder, um sie im ,Mitteilungsblatt der Gemeinde* zu veroffentlichen.

Ein wichtiger Faktor fur 6ffentliche Beziehungen ist die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen und Behdrden, wie z.B. der Schule und den anderen
Kindertagesstatten, oder dem Haus der Begegnung im Ortskern, das wir zum
Beispiel zu Spiele-Nachmittagen, Kelterfesten oder auch zum Flammkuchen
zubereiten besuchen.

Zu Elternabenden oder unserem ,Offenen Begegnungscafé” werden immer
wiederkehrend Referenten eingeladen.

Unsere Konzeption ist auf der Homepage der Gemeinde zu finden.

Eine Kindertagesstéatte fur Kinder von 1-6 Jahren ist fur die Gemeinde immer ein Ort
der Begegnung.

Hier lernen sich Kinder und Familien kennen und kénnen zu einer grol3en
Gemeinschaft werden. Fur viele Familien ist die Kindertagesstatte der
Ausgangspunkt, um verschiedene Orte des 6ffentlichen Lebens kennenzulernen.
Padagogische Fachkrafte knipfen Kontakte, begleiten die Familien zu 6ffentlichen
Stellen, gestalten die padagogische Arbeit innnerhalb und aufR3erhalb der
Kindertagesstatte. Durch Veranstaltungen und Medien wird diese bekannt und somit
transparent fur alle Burger und Interessierte.

Ein Gottesdienst in der ortsansassigen Kirche wird besucht und zu bestimmten
Anlassen bekommen wir Gegenesuch aus der Kirche in unsere Einrichtung.

Die Erziehungsberechtigten, Familien, Kooperationspartner und Birger kbnnen die
Arbeit der padagogischen Fachkrafte in der Kita und Krippe kennenlernen durch:

Unsere Konzeption
Hospitationen
Info-Tafel im Flur
Info-Briefe
Schaukasten
Elternabende
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Bilder

Medien wie Facebook
Mitteilungsblatt der Gemeinde
Homepage der Gemeinde Ranstadt

Offentlichkeitsarbeit in der Kindertagesstétte zeigt sich durch:

Elterngesprache

,Offenes Begegnungscafé*
Pamuki

Zusammenarbeit mit Institutionen
Feste und Feierlichkeiten
Eltern-Kind-Basteln

Projekte

Exkursionen

Im Rahmen von Veranstaltungen, Projekten, Festen und Ausfliigen werden Bilder
von und mit Kindern der Kita und Krippe gemacht. Zur Verétffentlichung dieser Bilder
z.B. als Aushang im Flur oder in den Medien etc. bendétigen wir das schriftliche
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.
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Impressum

~Kindertagesstatte Sonnenhigel*

Stadener Str.16

63691 Ranstadt

Tel. 06041/9617-47 (Biro KiTa)
06041/9617-49 (BUro Krippe)

kindertagesstaette-sonnenhuegel@ranstadt.de

Verfasser:
Padagogische Fachkrafte der KiTa Sonnenhtigel unter Leitung
von Michaela Wogatzki-Sttirzl

Anhang

Zu folgenden Themen und Schwerpunkten haben wir Begleit-Broschiiren erstellt:

Offene Arbeit

Ubergange und Transitionen

Eingew6hnung

Schulanfanger — das letzte Jahr in der Kita
Beschwerdemanagement

Schutzkonzept und weitere gesetzliche Grundlagen
Hygieneplan und Hygienekonzept

Krisenkonzept

Dokumentation und Datenschutz

Integration - Inklusion

Die Begleit-Broschiren enthalten Texte mit Informationen, die hier nur teilweise oder
eingeschrankt aufgefiihrt wurden. Nach Interesse und Bedarf kdnnen einzelne
Begleit-Broschiren in der KiTa und Krippe ausgehandigt werden und sind auf der
Homepage der Gemeinde Ranstadt eingestellt.

Die Erziehungsberechtigten melden ihre Kinder mit einem Anmeldeformular an,
welches sie ebenfalls in der KiTa und Krippe abholen oder auf der Homepage der
Gemeinde herunterladen kdnnen.

Die notigen Formulare zum Thema Beschwerde kdnnen bei Bedarf in der Kita
ausgegeben werden.
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